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 ( 4 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 : ةمقدم
الأ  ؽ ضرورة من ضرورات الحي ة الدتحضرة، ومتطقب   أس سي   لتنظي  المجتمع واستقراره، وغي به  يعني 
غقبة شريعة الغ ب حيث " القوة ى  الحق " وليس " الحق ىو القوة ". والج معة عقى وجو الخصوص  
كمؤسسة ذات دور تعقيم  وتنويري وتربوي مسئولة عن نشر الأ  ؽ ليس فقط في لش رس ته  وإنم  أيض   
في سي س ته  وفي كل م  تدعو إليو . الج معة مسئولة عن الالتزاـ الخقق  في الأداء، ومسئولة أيض   عن 

رقية أو أي مؤسسة أك ديدية تنمية الالتزاـ الخقق  بين الط ب . ويروف من الدفيد لقغ ية أف يروف لق
لرموعة الدع يير الأ   ية تقتزـ به  وتقزـ الع مقين به  في ميث ؽ مرتوب يتضمن تقك الدع يير ويروف مرجع   

 ومرشدا  لذ  جميع   وأس س   لتقيي  سقوكه  أو لمح سبته  .
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 ( 5 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 تعريف الميثاق الأخلاقي
تسعى الرقية إلى الالتزاـ به  لتحقيق رس لته ". ويحدد الديث ؽ الأ     "ىو لرموعة القي  العقي  التي 

الديث ؽ القواعد الواجب توافرى  في سقوؾ أعض ء ىيئة التدريس ومع ونيه  والإداريين والعم لة الدس عدة 
  والط ب.

 المنفذون للميثاق

مع ونيه  أو  أعض ء الرقية بهذا التنظي  الدهني، سواء ك نوا من أعض ء ىيئة التدريس أو ةيقتزـ ك ف
الإداريين والفنيين والعم ؿ والط ب...وتتخذ الرقية الإجراءات ال زمة لقتدكد من أف الأعض ء كقه  

 يخضعوف لدب دئ ىذا الديث ؽ ويقتزموف بو. وذلك من   ؿ الإع ـ والوع  بو ونشره بصورة ك فيو

 أىداف الميثاق

لالتزاـ ةلدع يير الدهنية وطمدنة ك فو الأطراؼ الدتع مقة تم صي غة الديث ؽ لدس عده الع مقين ةلرقية عقى ا
 معه  إلى أف ك فو أنشطة الرقية العقمية والبحثية والتعقيمية تت  وفق  لقطرؽ والأس ليب الدهنية والأ   ية.

 .المبادئ الأساسية التي تحكم الميثاق

ف ترػػػوف متوازنػػػة أالقػػػرارات والإجػػػراءات الػػػتي لابػػػد و  اتخػػػ ذفي الع  ػػػ ت مػػػع الأ ػػػرين وفي :  العػػػدؿ  .1
 ومنضبطة . 

دارة العمقيػػػة التعقيميػػػة أمينػػػة ومػػػن  ػػػ ؿ  قػػػق لزػػػيط أمػػػن يعمػػػل عقػػػى إأف ترػػػوف لش رسػػػة : الأم نػػػة  .2
 تعميق الشعور ةلراحة لأعض ء ىيئة التدريس والع مقين .

الأ ػرين وآراء الثقػة وا يػة حريػة  الأ ػرين وتبػ دؿ احػتراـيجب أف يقدـ أعقى درجة من :   الاحتراـ .3
 الخصوصية والسرية لأعض ء ىيئة التدريس والع مقين والط ب . احتراـعقى ىذا الدبدأ يت   ءوبن 

واحػتراـ القػوانين  الاسػتراتيجيةالولاء لقرقية ولرس لته  والعمل عقى تحقيػق أىػدافه   : والانتم ءالولاء  .4
 والقوائح ةلرقية . 

التع مػػػل ةلدسػػػ واة بػػػين أعضػػػ ء ىيئػػػة التػػػدريس أو العػػػ مقين أو البػػػ حثين أو  التمييػػػز :الدسػػػ واة وعػػػدـ  .5
أو الثقػػة أو الػدين أو الأصػوؿ العر يػػة  الاجتمػ ع الطػ ب وعػدـ التمييػػز بنػ ء عقػى الجػػنس أو الدركػز 

 أو الإع  ة ،وأف يروف التع مل   لي  من كل أنواع التحرش .
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 ( 6 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

مػػن آالرقيػػة ةلػػتخق  مػػن كػػل وسػػ ئل التهديػػد و قػػق جػػو تعقيمػػ   قػػق جػػو صػػح  في  الثقػػػػػػػػػػػة : .6
 الوظيف  أو الدهني  الاستغ ؿ  ؿ من 

ىػػػو مفيػػػد وصػػػ ع وذي منفعػػػة لأعضػػػ ء ىيئػػػة التػػػدريس  أف يػػػدافع الجميػػػع عػػػن مػػػ  التر مػػػل الدهػػػني : .7
ن  ػػػريالآ اسػػػتق لية  واحػػػتراـوالطػػػ ب وتػػػدعي  رسػػػ لة الرقيػػػة وأىػػػدافه  وتفػػػ دي تضػػػ رب الدصػػػ ع 

 وتدعي  البحث العقم  
يتػوفر لػدا الأعضػ ء مػن معقومػ ت   صػة عػن الػزم ء أو العػ مقين  مػ : السػرية والخصوصػية  احتراـ .8

لا عقػػػى الأشػػػخ ص الدػػػر   لذػػػ  بػػػذلك واحػػػتراـ سػػػرية الدعقومػػػ ت الػػػتي يػػػت  إأو الطػػػ ب لا يعػػػرض 
سػتخدـ في الإسػ ءة لر ػرين ت ليهػ  ولاإتستخدـ ىذه الدعقوم ت التي يػت  التوصػل  التوصل اليه  ولا

يتطقبػػػو الػػػوع  والضػػػمير للمبػػػ غ عػػػن الدخ لفػػػ ت الػػػتي تقحػػػق الضػػػرر ةلعمقيػػػة التعقيميػػػة    ػػػد لا مػػػ إ
 .والدصقحة الع مة

 نصوص الميثاق:

 -ويشتمل الديث ؽ الأ     برقية............. عقى المح ور الت لية:
 .لعميد الرقية ة   يالدسئولية الأأولا :  

 .مهنة التدريس  تج هاأ   ي ت الأست ذ الج مع  ثاني  : 
 تج ه  دمة الج معة والمجتمع.ا أ   ي ت ا لأست ذ الج مع ثالث : 
 .الط لب الج مع  أ   ي ترابع  : 

 .أ   ي ت وآداب الإداريين   مس  : 
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 ( 7 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 .لعميد الكلية ةخلاقيالمسئولية الأأولًا: 

  رارات لرقس الرقية ويبقغ رئيس الج معة بمح ضر الجقس ت والقرارات .يقوـ عميد الرقية بتنفيذ 

العميد مسئوؿ عن  قق الدن خ العقم  والنفس  وتشجيع أعض ء ىيئو التدريس والط ب عق   .1
 التفوؽ والتميز في المج لات الدختقفة

 .نفيذى التعقيمية والعقمية في الرقية ومت بعو ت ةيقوـ العميد ةلإشراؼ عق  إعداد الخط .2
ويس ى  بسقوكو عميد الرقية الذي يتع مل بعدؿ وإنص ؼ مع الأس تذة والط ب والدوظفين ،  .3

 ىذا في تنمية  ي  العدؿ والدس واة وتر فؤ الفرص .
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 ( 8 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 .مهنة التدريس  أخلاقيات الأستاذ الجامعي تجاهثانياً: 
 بما يلي :يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي في القيام بمهام التدريس           

 التدكد من إتق ف الد دة التي ين ط بو تدريسه  أو يؤىل نفسو فيه   بل أف يقبل تدريسه  . .1
الالتزاـ بمع يير الجودة الرسمية في تحديد الدستوا العقم  لقم دة التي يقوـ بتدريسه ، ف  تروف  .2

ؤثر سقبي   عقى عمقية أعقى لش  ىو مطقوب فتخقق صعوةت غير مبررة، أو تروف أسهل لش  ىو مطقوب فت
 التعقّ  ال حقة، وعقى مستوا الخريج، وعقى مستوا أداء الدهن في المجتمع في نه ية الأمر .

أف يعقن لط بو إط ر الدقرر وأىدافو ولزتوياتو وأس ليب تقييمو ومراجعو وارتب طو ببرنامج الدراسة   .3
 كرل، ويقبل من  شة الط ب في كل ىذا .

درات التفرير الدنطق ، ويتقبل توصقو إلى نت ئج مستققة بن ء عقى ىذا أف ينم  في الط لب   .4
 التفرير .

أف يسمح ةلدن  شة والاعتراض وفق أصوؿ الحوار البن ء وتبع   لآداب الحديث الدتع رؼ عقيه ، وبم   .5
 يهيئ فرص   أفضل لقتعقّ  .

ية التعبير والدس واة، واف يسعى أف يروف نموذج   لققي  الديدقراطية في حرية الفرر وحرية الرأي وحر  .6
 لتنمية ىذه القي  في ط بو .
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 ( 9 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 تجاه خدمة الجامعة والمجتمع.ا  أخلاقيات الأستاذ الجامعيثالثا: 

في  دمة الج معة والمجتمع عن دوره في  دمة العق  وفي  دمة  عضو ىيئة التدريس لا ينفصل دور .1
يقدمو كخدمة لقج معة والمجتمع، وتتقخ  الط ب ، بل إف  دمتو لعقمو وط بو ى  أى  م  

 الأ   ية  بل الج معة والمجتمع فيم  يق : عضو ىيئة التدريس مسئولية
أف يحرص عقى تقبل الده ـ الدسندة إليو في النهوض بشئوف الج معة بصدر رحب والقي ـ به   .2

 ن مه ـ.بإ  ص وإتق ف ،وألا تعو و الصعوةت أو الدشر ت عن تنفيذ م  يسّند إليو م
أف يحرص عقى القي ـ برل م  في وسعو لدع ونة وتنمية الذيئة الدع ونة لو من معيدين أو أعض ء ىيئة  .3

 الذين ى  أ ل منو في الدرجة.التدريس 
مقصرا  في واجبو   الذي لا يعتني ةلدعيدين أو الب حثين في  سمو يروف عضو ىيئة التدريس و .4

 ومتخقي   عن مسئوليتو
غرس  ي  المجتمع الف ضقة لدا ط بو الذين يعيشوف في المجتمع و يعمقوف في أف يحرص عقى  .5

 موا فو الدختقفة، ويتمثل ذلك في تزويدى  ةلخبرات التي تسه  في بن ء شخصي ت مواطن الدستقبل.
عقى الد ؿ الع ـ برل وسيقة يراى  من سبة سواء فيم    أف يح فظ عضو ىيئة التدريس عقى .6

ومستقزم ت، أو في استخداـ و تو ، أو في إبداء الرأي والاشتراؾ في القج ف وحين يستخدمو من معدات 
 يطقب منو توصيف عمل سيت  طرحو يقوـ بذلك بم  يحقق الحف ظ عقى الد ؿ الع ـ .

الالتزاـ ةلقوائح والقوانين والنظ  وكل م  يشرع من  واعد ، وإذا لم يرؽ  عضو ىيئة التدريس عقى .7
 يتخذ الإجراء الق نوني ل عتراض أو لمح ولة التعديل .لو نظ ـ أو   عدة 

أف يقي  ع   تو مع زم ئو ورؤس ئو ومرؤوسيو عقى الاحتراـ الدتب دؿ والحرص عقى الص ع الع ـ،  .8
 ف يتجنب المج م ت التي تهدد الص ع الع ـ .أو 
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 ( 11 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 .الطالب الجامعي أخلاقياترابعاً: 

 ويتددب معو واف ك ف اصغر منو سن   وا ل شهرة  ونسب  . ينبغ  عق  الط لب أف يتواضع لأست ذه .1
 أف يش رؾ الط لب في النش ط الج مع  ليظهر إمر ني تو الشخصية والتي  د يستفيد منه  زم ؤه. .2
ولا إع دة طبع كت ب بدوف  ةلإلرترونيااحتراـ حقوؽ الدقرية الفررية ف  يسمح بنسخ البرامج  .3
 مؤلفو. إذف
مواظب  عقيو في جميع الأو  ت التي يتمرن منو فيه  ولا يقنع ةلققيل مع  أف يحرص عقى التعقي  .4

 تدرنو من الرثير ولا يحمل نفسو م لا يطيق لس فة من الدقل .
أف يقدس الط لب النظ ـ الج مع  و وانينو ويحتـر القوائح الدعموؿ به ، كم  يحتـر الشه دة العقمية  .5

 التي سيحمقه  بعد التخرج.
أف يروف الط لب متحقي   ةلأ  ؽ الرريدة وأف يحتـر زم ئو والن س الذين يتصل به  ويتع يش  .6
 معه .
أف يروف الط لب بعيدا  عن الشبه ت، مهتم   بشئونو، بعيدا  عن التفرير في إيذاء غيره، حريص   .7

 عقى النفع والانتف ع عقمي  .
 ت  دائم   بم  يقره العق  والدنطق والذوؽ السقي .آلا يتعصب لرأا يراه أو وجهة يرتبط به ، وإنم  يه .8
عقى الاستف دة من الدرتبة الج معية ويقدر دور الرتب في التعقي  والتثقيف،  الط لب يحرصأف  .9

 فيعمل عقى صي نته  وا يته  من التقف.
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 ( 11 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 .لإداريين لموظفين واأخلاقيات وآداب اخامساً: 

 لأبعاد الأخلاقية التي لها دلالتها في سلوك الإداري  ا
 .أف يجعل الط ب ومص لحه  لزورا  أس سي  لرل  راراتو وأفع لو .1
 .أف ينجز مسؤولي تو الدهنية بد و و أم نة وصدؽ وإ  ص .2
 أف يخص  و ت العمل الرسم  لأداء واجب ت وظيفتو .3
 لتدمين سير العمل أف يتع وف مع زم ءه في أداء الواجب ت ال زمو .4
  يجب المح فظة عق  سريو تداوؿ الوثائق والدستندات .5
 .أف يحتـر ويطيع القوانين والأنظمة الدعموؿ به  في لرتمعو . .6
أف يتجنب استغ ؿ مركزه / مراكزه لدرسب أو مصقحة شخصية سواء أك ف ذلك في لر لات  .7

 .سي سية، أو اجتم عية، أو ا تص دية، أو أية لر لات أ را
ف يسعى لقحصوؿ عقى درج ت أك ديدية أو تأىيل مهني وأف يروف ذلك من مؤسس ت معترؼ أ .8
 .به 

 أف يح فظ عقى مستوا الدهنة ويسعى لتحسين فع ليته  من   ؿ البحث واستمرارية النمو الدهني .9
 


