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 الدستخدمة في الدليل الدصطلحات والدفاىيم

ل)وصػػػػػػػوؿ إ  الفهػػػػػػػ  الصػػػػػػػحيح لجميػػػػػػػع المصػػػػػػػط)ح ت المسػػػػػػػتخدمة بالػػػػػػػدليل كجػػػػػػػب التعريػػػػػػػف  ػػػػػػػ        
 الوطتٍ لضم ف جودة كاعتم د المؤ س ت التع)يمية كالتدريبية.كم  عرفه  المركز 

 الدؤسسة العلمية: .1

 برامج درا ية منتظمة  ج معية، ع)ي ( ـخ صة تقدأك  كل مؤ سة تع)يمية ح ومية

 الجامعة: .2

مؤ سػػػػػػة ع)ميػػػػػػة تاعػػػػػػتٍ بالتع)ػػػػػػي  العػػػػػػ ل كالبحػػػػػػبا الع)مػػػػػػي كخدمػػػػػػة ا تمػػػػػػع كالبيئػػػػػػة، تتمتػػػػػػع بالشخصػػػػػػية 
ال)يسػػػػػػػ نس(، أك  م ليػػػػػػػة مسػػػػػػػتق)ة، كتدػػػػػػػنح  ػػػػػػػه دات الإجػػػػػػػ زة المتخصصػػػػػػػة الب  لوريوس،اعتب ريػػػػػػػة كذمػػػػػػػة 

كالإجػػػػػػػػػ زة الع ليػػػػػػػػػة  الم جسػػػػػػػػػتتَ(، كالإجػػػػػػػػػ زة الد يقػػػػػػػػػة  الػػػػػػػػػدكتورا (، مػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػلاؿ ال )يػػػػػػػػػ ت كالأ سػػػػػػػػػ ـ 
 )فة   ، كيقصد    هن  ج معة الزاكية.المخت

 الكلية: .3

أف ي ػػػػػوف لهػػػػػ   خصػػػػػيته  الاعتب ريػػػػػة  كحػػػػػدة تع)ػػػػػي  عػػػػػ ؿح كتػػػػػبا ع)مػػػػػي مػػػػػن كحػػػػػدات الج معػػػػػة، كيجػػػػػوز
المسػػػػػتق)ة، كهػػػػػي في كػػػػػل الأحػػػػػواؿ كيػػػػػ ف ع)مػػػػػي مسػػػػػتقل داخػػػػػل نط  ػػػػػ  لج معػػػػػة، تضػػػػػ  مجموعػػػػػة أ سػػػػػ ـ 
ع)ميػػػػػػػة تتن  ػػػػػػػب مػػػػػػػع طبيعػػػػػػػة التخصصػػػػػػػ ت الع)ميػػػػػػػة في ال )يػػػػػػػة، كتدػػػػػػػنح درجػػػػػػػة الإجػػػػػػػ زة المتخصصػػػػػػػة 

( مػػػػػػػن الد يقػػػػػػػة  الػػػػػػػدكتورا  ال)يسػػػػػػػ نس(، كالإجػػػػػػػ زة الع ليػػػػػػػة  الم جسػػػػػػػتتَ(، كالإجػػػػػػػ زةأك   الب ػػػػػػػ لوريوس،
 العجيلات. –ت)فة، كيقصد    هن  ك)ية الشريعة كالق نوف خلاؿ أ س مه  المخ

 القسم: .4

كحػػػػػدة ع)ميػػػػػة أ   ػػػػػية مػػػػػن كحػػػػػدات ال )يػػػػػة في البنػػػػػ ء الجػػػػػ معي كالتع)ػػػػػي  العػػػػػ ل، متخصصػػػػػة في حقػػػػػل 
 ثية.من حقوؿ المعرفة، تتو  مهمة إعداد كتنظي  كتنفيذ البرامج التع)يمية كالبح

 عضو ىيئة التدريس القار: .5

 الذم يخصص جالَّ ك ته ل)عمل في مؤ سة من مؤ س ت التع)ي  الع ل.
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 عضو ىيئة التدريس غير القار: .6

 الذم يخصص جزءان من ك ته ل)عمل في مؤ سة من مؤ س ت التع)ي  الع ل.

 الكوادر الدساندة: .7

 المعيدكف كالفنيوف.

 طالب مؤسسة التعليم العالي: .8

اسػػػػػػجَّل لنيػػػػػػل درجػػػػػػة ع)ميػػػػػػة كفػػػػػػق ا
وائح كالػػػػػػنظ  المعمػػػػػػوؿ  ػػػػػػ  في مؤ سػػػػػػة مػػػػػػن مؤ سػػػػػػ ت التع)ػػػػػػي  )ػػػػػػلالم

 الع ل.

 الدقرر الدراسي:  .9

أك  محتػػػػػول ع)مػػػػػي يصػػػػػ غ ع)ػػػػػد صػػػػػورة مجموعػػػػػة مػػػػػن المفػػػػػردات المحػػػػػددة تاػػػػػد رَّس طي)ػػػػػة الفصػػػػػل الدرا ػػػػػي
 السنة الدرا ية.

 الدنهج: .10

كالوجػػػػػػػداني المط)ػػػػػػػوب لتحقيػػػػػػػق المخرجػػػػػػػ ت التع)يميػػػػػػػة المسػػػػػػػتهدفة  مفػػػػػػػردات  الم ػػػػػػػوف المعػػػػػػػرفي كالمهػػػػػػػ رم
 المقرر(.

 الاعتماد: .11

جػػػػػراءات كالعم)يػػػػ ت الػػػػػتي يقػػػػوـ  ػػػػػ  المركػػػػػز مػػػػن أجػػػػػل الت كػػػػد مػػػػػن أف المؤ سػػػػة  ػػػػػد حققػػػػػ  لإمجموعػػػػة ا
  ركط كمواصف ت الجودة كضم نه  المعتمدة، كأف برامجه  تتوافق كالمع يتَ المعتمدة كالمع)نة.

 الاعتماد الدؤسسي:أ .            

تنفيػػػػػذ ر ػػػػػ لته  كأهػػػػػدافه  المعتمػػػػػدة، كفقػػػػػ ن لمعػػػػػ يتَ رة كالإم ػػػػػ نات لالت كػػػػػد مػػػػػن أف المؤ سػػػػػة لػػػػػديه  القػػػػػد
كمحػػػػػ كر محػػػػػددة حػػػػػوؿ كف يػػػػػة المرافػػػػػق كالمصػػػػػ در، كيشػػػػػمل ذلػػػػػ  العػػػػػ م)تُ بالمؤ سػػػػػة، كتػػػػػوفتَ الخػػػػػدم ت 

إمذػػػػػػ ز الط)بػػػػػػة كأعضػػػػػػ ء هيئػػػػػػة التػػػػػػدريس ك تَهػػػػػػ  الأك ديديػػػػػػة كالطلابيػػػػػػة المسػػػػػػ ندة كالمنػػػػػػ هج كمسػػػػػػتويت 
ل)مؤ سػػػػػة في علا   ػػػػػ  مػػػػػع الط)بػػػػػة كالأ ػػػػػ تذة  مػػػػػن م ػػػػػونات المؤ سػػػػػة التع)يمػػػػػة، كهػػػػػي ك يقػػػػػة ضػػػػػركرية

 ك وؽ العمل كا تمع المح)ي.
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 الاعتماد البرالري:ب .              

الػػػػػبرامج كمػػػػػدل  ة ع)ػػػػػد الاعتمػػػػػ د المؤ سػػػػػي، ل)ت كػػػػػد مػػػػػن جػػػػػودة هػػػػػذ )تقيػػػػػي  الػػػػػبرامج  ؤ سػػػػػة ح صػػػػػ
تحقيقهػػػػػػػػ  لمتط)بػػػػػػػػ ت الشػػػػػػػػه دة الممنوحػػػػػػػػة  ػػػػػػػػ  يتفػػػػػػػػق مػػػػػػػػع المعػػػػػػػػ يتَ كالضػػػػػػػػوابط المع)نػػػػػػػػة، كالاعػػػػػػػػتًاؼ بأف 

كصػػػػػػل إ  انىػػػػػػد الأدد ع)ػػػػػػد أ ػػػػػػل تقػػػػػػدير مػػػػػػن معػػػػػػ يتَ ال ف يػػػػػػة أك  الػػػػػػبرنامج التع)يمػػػػػػي  ػػػػػػ   ػػػػػػد حقػػػػػػق
 كالجودة الموضوعة  )ف ن من  بل المركز.

  



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 10 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 نبذة عن الكلية

ال )يػػػ ت الت بعػػػة  إحػػػدل ـ، كهػػػي2000 ػػػنة   سػػػ  ك)يػػػة الشػػػريعة كالقػػػ نوف بالعجػػػيلاتتأ            
 لج معة الزاكية.

تعتػػبر ك)يػػة الشػػريعة كالقػػ نوف بالعجػػيلات مػػن أهػػ  ال )يػػ ت في مجػػ ؿ الع)ػػوـ الق نونيػػة كالشػػرعية             
ة كر ػػػػ لة كأهػػػػداؼ الع)ميػػػػة الػػػػتي تخػػػػدـ رؤيػػػػالأ سػػػػ ـ  بالج معػػػػة، كهػػػػي ك)يػػػػة متخصصػػػػة تضػػػػ  مجموعػػػػة مػػػػن

 لا ػػػة بػػػرامج تع)يميػػػة تخصصػػػية مػػػن خلالهػػػ  تدػػػنح درجػػػة ال)يسػػػ نس في ع)ػػػد الج معػػػة، كتحتػػػوم هػػػذ  ال )يػػػة 
 ا  لات الآتية:

 . س  الشريعة الإ لامية .1
  س  الشريعة كالق نوف. .2
 . س  الق نوف .3
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 :كلمة العميد

انىمػػػػػػػػد   كالصػػػػػػػػػلاة كالسػػػػػػػػلاـ ع)ػػػػػػػػػد أ ػػػػػػػػػرؼ الأنبيػػػػػػػػ ء كالمر ػػػػػػػػػ)تُ،  ػػػػػػػػيدنا   ع)يػػػػػػػػػه أفضػػػػػػػػػل         
 الصلاة كالتس)ي .

 أم  بعد..

بػػػػػػػػػ دئ ذم بػػػػػػػػػػدء، لا يسػػػػػػػػػػعتٍ في البدايػػػػػػػػػة إلا  أف أتوجػػػػػػػػػػه بالشػػػػػػػػػػ ر الجزيػػػػػػػػػل ل ػػػػػػػػػػل ال ػػػػػػػػػػوادر ف         
فتُ ع)ػػػػد كػػػػل مػػػػ  يبذلونػػػػه هيئػػػػة التػػػػدريس كمعيػػػػدين كمػػػػوظأعضػػػػ ء  داخػػػػل ك)يػػػػة الشػػػػريعة كالقػػػػ نوف، مػػػػن

مػػػػػػن جهػػػػػػد مػػػػػػن أجػػػػػػل إمذػػػػػػ ح هػػػػػػذ  المنػػػػػػ رة الع)ميػػػػػػة في مجػػػػػػ ؿ الشػػػػػػريعة كالقػػػػػػ نوف، كهػػػػػػي ك)يػػػػػػة الشػػػػػػريعة 
ـ، 2000كالقػػػػػ نوف بالعجػػػػػػيلات، إحػػػػػػدل ك)يػػػػػػ ت ج معػػػػػػة الزاكيػػػػػة، ك ػػػػػػد تأ سػػػػػػ  هػػػػػػذ  ال )يػػػػػػة  ػػػػػػنة 
 ؿ الشػػػػػػريعة تخػػػػػػرج منهػػػػػػ  عديػػػػػػد الػػػػػػدفع ت مػػػػػػن الطػػػػػػلاب كهػػػػػػ  لبنػػػػػػة مػػػػػػن لبنػػػػػػ ت ا تمػػػػػػع الفعَّ لػػػػػػة في مجػػػػػػ

كمجػػػػػػ ؿ القػػػػػػ نوف، حيػػػػػػبا تحتػػػػػػوم هػػػػػػذ  ال )يػػػػػػة  ػػػػػػلاث أ سػػػػػػ ـ ع)ميػػػػػػة تخصصػػػػػػية تدػػػػػػنح درجػػػػػػة الإجػػػػػػ زة 
 التخصصية ال)يس نس في مج ؿ الق نوف كالشريعة كالشريعة كالق نوف.

فقػػػػػػد تخػػػػػػرج مػػػػػػن هػػػػػػذ  المنػػػػػػ رة الع)ميػػػػػػة عػػػػػػدد كبػػػػػػتَ مدػػػػػػن تحصػػػػػػ)وا ع)ػػػػػػد الإجػػػػػػ زة التخصصػػػػػػية كهػػػػػػ  الآف 
دينػػػػػة، كتخػػػػػدـ هػػػػػذ  الأمػػػػػة في مجػػػػػ ؿ القضػػػػػ ء كالني بػػػػػة كالمح مػػػػػ ة كالا تشػػػػػ رات يتق)ػػػػػدكف كظػػػػػ ئف تخػػػػػدـ الم

الق نونيػػػػػة كمحػػػػػررم العقػػػػػود كهيئػػػػػة الر  بػػػػػة الإداريػػػػػة كهيئػػػػػة م  فحػػػػػة الفسػػػػػ د ككػػػػػذل  في ا ػػػػػ ؿ الشػػػػػرعي 
 من م ذكنتُ  رعيتُ كأ  تذة ج مع ت في الشريعة كالق نوف.

 ةوفيق كالسداد لنشر الع)  كالمعرفنس ؿ الله الت
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 رؤية الكلية

،  مج ؿ التع)ي  الشرعي كالق نونيأف تصبح ك)ية الشريعة كالق نوف إحدل ال )ي ت الرائدة إ )يمي ن كدكلي ن في
كأف تسه   في رفد ا تمع ب وادر مؤه)ة ع)مي ن، كتنمية القدرات الشخصية في بيئة تن فسية كبذؿ أ صد 

 الجهود ل)دفع با تمع مرو التقدـ كالر ي.

 رسالة الكلية 

تسعد ك)ية الشريعة كالق نوف بالعجيلات إ  إعداد كوادر ع)مية مؤه)ة كمزكدة بالمعرفة الشرعية كالق نونية 
في مخت)ف فركع الق نوف الأ   ية    يحقق كف ءة خريجيه  من مع)وم ت كمه رات ك )وكي ت تؤه)ه  

قيق ر  لة الج معة    يتوافق مع التق ليد ل)من فسة في  وؽ العمل كالبحبا الع)مي كخدمة ا تمع لتح
 كالقي  الأخلا ية كالدينية

 أىداف الكلية

تقديم كوادر متخصصة في مج ؿ الع)وـ الشرعية كالق نونية تغطي ح ج ت  وؽ العمل كا تمع  .1
 أك ديدي ن كعم)ي ن، كمن ثم المس همة في تقدمه كتطوير .

إ  الاعتداؿ في ا تمع كت وين الشخصية التي تجمع تر يخ القي  كالمف هي  الإ لامية الداعية  .2
 بتُ الأص لة كالمع صرة بعيدان عن الغ)و كالتطرؼ.

 الاهتم ـ بالنش ط الطلابي، كتشجيع الموهوبتُ كالمبدعتُ في مخت)ف ا  لات. .3
 الإ ه ـ في نشر الوعي الثق في كالاجتم عي بتُ أفراد ا تمع .4
 الشرعية كالق نونية المتخصصة مح)ين  كدكلين .العن ية بالبحوث كالدرا  ت  .5
انىرص ع)د تحقيق الجودة في التع)ي  الع ل، كفق مع ييػر الجودة كالاعتم د الأك ديدػي، لضم ف  .6

خرجػ ت الأك ديديػة في ال )ية
ا
 مواكبػة الإجراءات كالم
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 العجيلات -الشريعة والقانون  كليةشعار  

 

 

 

 

 

 

 

 مكونات الشعار ودلالتو

 يتو طهم  رأس الق) يت وف الشع ر من صورة ال ت ب الداؿ ع)د القرآف ال ريم كصورة الميزاف 

 كدلالته : من رة ع)مية يشع نوره  من القرآف ال ريم كتدعو إ  الاعتداؿ ليع  الأمن كالعدؿ كالسلاـ

 

 كلية:لل اللفظي شعارال

 بالعلم والعمل نرتقي وبالأخلاق نَسُود             
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 خلاقيالديثاق الأ

 : ةمقدم
الأخلاؽ ضركرة من ضركرات انىي ة المتحضرة، كمتط)ب ن أ   ي ن لتنظي  ا تمع كا تقرار ، ك ي    
يعتٍ  )بة  ريعة الغ ب حيبا " القوة هي انىق " كليس " انىق هو القوة ". كالج معة ع)د كجه 

نشر الأخلاؽ ليس فقط في الخصوص كمؤ سة ذات دكر تع)يمي كتنويرم كتربوم مسئولة عن 
مد ر     كإنم  أيض ن في  ي      كفي كل م  تدعو إليه . الج معة مسئولة عن الالتزاـ الخ)قي في الأداء، 

أم أك  كمسئولة أيض ن عن تنمية الالتزاـ الخ)قي بتُ الطلاب . كي وف من المفيد ل)غ ية أف ي وف ل) )ية
كت)زـ الع م)تُ    في ميث ؽ م توب يتضمن ت)   ية ت)تزـ    مؤ سة أك ديدية مجموعة المع يتَ الأخلا

 لمح  بته  .أك  المع يتَ كي وف مرجع ن كمر دان له  تريع ن كأ    ن لتقيي   )وكه 
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 تعريف الديثاق الأخلاقي
كيحدد الميث ؽ الأخلا ي "هو مجموعة القي  الع)ي  التي تسعد ال )ية إ  الالتزاـ    لتحقيق ر  لته ". 

هيئة التدريس كمع كنيه  كالإداريتُ كالعم لة المس عدة أعض ء  الميث ؽ القواعد الواجب توافره  في  )وؾ
  كالطلاب.

 الدنفذون للميثاق

أك  مع كنيه أك  هيئة التدريسأعض ء  ال )ية  ذا التنظي  المهتٍ،  واء ك نوا منأعض ء  ةي)تزـ ك ف
كالطلاب...كتتخذ ال )ية الإجراءات اللازمة ل)ت كد من أف الأعض ء ك)ه  الإداريتُ كالفنيتُ كالعم ؿ 

 يخضعوف لمب دئ هذا الميث ؽ كي)تزموف به. كذل  من خلاؿ الإعلاـ كالوعي به كنشر  بصورة ك فيه

 أىداف الديثاق

طراؼ المتع م)ة تم صي  ة الميث ؽ لمس عد  الع م)تُ بال )ية ع)د الالتزاـ بالمع يتَ المهنية كطم نة ك فه الأ
 معه  إ  أف ك فه أنشطة ال )ية الع)مية كالبحثية كالتع)يمية تت  كفق  ل)طرؽ كالأ  ليب المهنية كالأخلا ية.

 .الدبادئ الأساسية التي تحكم الديثاق

ف ت ػػوف متوازنػػة أالقػػرارات كالإجػػراءات الػػتي لابػػد ك  اتخػػ ذفي العلا ػػ ت مػػع الأخػػرين كفي :  العػػدؿ  .1
 كمنضبطة . 

دارة العم)يػػة التع)يميػػة أمينػػة كمػػن خػػلاؿ خ)ػػق محػػيط أمػػن يعمػػل ع)ػػد إمد ر ػػة أف ت ػػوف : الأم نػػة  .2
 تعميق الشعور بالراحة لأعض ء هيئة التدريس كالع م)تُ .

كآراء الأخػػػػرين كتبػػػػ دؿ الثقػػػػة كتز يػػػػة حريػػػػة  احػػػػتًاـيجػػػػب أف يقػػػػدـ أع)ػػػػد درجػػػػة مػػػػن :   الاحػػػػتًاـ .3
الخصوصػػية كالسػػرية لأعضػػ ء هيئػػة التػػدريس كالعػػ م)تُ  حػػتًاـاع)ػػد هػػذا المبػػدأ يػػت   ءالأخػػرين كبنػػ 
 كالطلاب .

كاحػػػػتًاـ  الا ػػػػتًاتيجيةالػػػػولاء ل) )يػػػػة كلر ػػػػ لته  كالعمػػػػل ع)ػػػػد تحقيػػػػق أهػػػػدافه   : كالانتمػػػػ ءالػػػػولاء  .4
 القوانتُ كال)وائح بال )ية . 

أك  البػػ حثتُأك  العػػ م)تُأك  هيئػػة التػػدريسأعضػػ ء  التع مػػل بالمسػػ كاة بػػتُ المسػػ كاة كعػػدـ التمييػػز : .5
 الأصػوؿ العر يػةأك  الػدينأك  الثقةأك  الاجتم عيالمركز أك  بن ء ع)د الجنسكعدـ التمييز الطلاب 
 الإع  ة ،كأف ي وف التع مل خ لي  من كل أنواع التحرش .أك 
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مػػن آل ك ػػ ئل التهديػد كخ)ػق جػػو تع)يمػي خ)ػق جػػو صػحي في ال )يػة بالػػتخ)ص مػن كػ الثقػػػػػػػػػػة : .6
 المهتٍ أك  الوظيفي الا تغلاؿخ ؿ من 

هػػو مفيػػد كصػػ م كذم منفعػػة لأعضػػ ء هيئػػة التػػدريس  أف يػػدافع الجميػػع عػػن مػػ  الت  مػػل المهػػتٍ : .7
خػػرين الآ ا ػػتقلالية  كاحػػتًاـكالطػػلاب كتػػدعي  ر ػػ لة ال )يػػة كأهػػدافه  كتفػػ دم تضػػ رب المصػػ م 

 كتدعي  البحبا الع)مي 
 العػ م)تُأك  الأعض ء من مع)وم ت خ صة عػن الػزملاء يتوفر لدل م : السرية كالخصوصية  احتًاـ .8

لا ع)ػػد الأ ػػخ ص المػػرخص لهػػ  بػػذل  كاحػػتًاـ  ػػرية المع)ومػػ ت الػػتي يػػت  إالطػػلاب لا يعػػرض أك 
تسػػػػتخدـ في الإ ػػػػ ءة  ليهػػػػ  كلاإتسػػػػتخدـ هػػػػذ  المع)ومػػػػ ت الػػػػتي يػػػػت  التوصػػػػل  التوصػػػػل اليهػػػػ  كلا

لاغ عػػن المخ لفػػ ت الػػتي ت)حػػق الضػػرر بالعم)يػػة يتط)بػػه الػػوعي كالضػػمتَ ل بػػ   ػػد لا مػػ إللأخػػرين 
 .التع)يمية كالمص)حة الع مة

 نصوص الديثاق:

 -كيشتمل الميث ؽ الأخلا ي ب )ية............. ع)د المح كر الت لية:
 .لعميد ال )ية ةخلا يالمسئولية الأأكلان:  

 .مهنة التدريس  تج  اأخلا ي ت الأ ت ذ الج معي ثاني ن: 
 تج   خدمة الج معة كا تمع.ا أخلا ي ت ا لأ ت ذ الج معيثالث : 
 .الط لب الج معي أخلا ي ترابع ن: 
 .أخلا ي ت كآداب الإداريتُ خ مس ن: 
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 .لعميد الكلية ةخلاقيالدسئولية الأأولًا: 

 يقوـ عميد ال )ية بتنفيذ  رارات مج)س ال )ية كيب)غ رئيس الج معة  ح ضر الج)س ت كالقرارات .

هيئه التدريس كالطلاب ع)ي أعض ء  العميد مسئوؿ عن خ)ق المن خ الع)مي كالنفسي كتشجيع .1
 التفوؽ كالتميز في ا  لات المخت)فة

 .التع)يمية كالع)مية في ال )ية كمت بعه تنفيذه  ةلخطيقوـ العميد بالإ راؼ ع)ي إعداد ا .2
كيس ه  بس)وكه عميد ال )ية الذم يتع مل بعدؿ كإنص ؼ مع الأ  تذة كالطلاب كالموظفتُ ،  .3
 في تنمية  ي  العدؿ كالمس كاة كت  فؤ الفرص .هذا 
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 .مهنة التدريس  أخلاقيات الأستاذ الجامعي تجاهثانياً: 

 :يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي في القيام بمهام التدريس بما يلي           

 يؤهل نفسه فيه   بل أف يقبل تدريسه  .أك  الت كد من إتق ف الم دة التي ين ط به تدريسه  .1
الالتزاـ  ع يتَ الجودة الرسمية في تحديد المستول الع)مي ل)م دة التي يقوـ بتدريسه ، فلا ت وف  .2

 )بي ن ع)د ت وف أ هل مد  هو مط)وب فتؤ ر أك  أع)د مد  هو مط)وب فتخ)ق صعوبات  تَ مبررة،
 عم)ية التعّ)  اللاحقة، كع)د مستول الخريج، كع)د مستول أداء المهن في ا تمع في نه ية الأمر .

أف يع)ن لطلابه إط ر المقرر كأهدافه كمحتويته كأ  ليب تقييمه كمراجعه كارتب طه ببرنامج الدرا ة   .3
 ك ل، كيقبل من  شة الطلاب في كل هذا .

التف تَ المنطقي، كيتقبل توص)ه إ  نت ئج مستق)ة بن ء ع)د هذا  أف ينمي في الط لب  درات .4
 التف تَ .
أف يسمح بالمن  شة كالاعتًاض كفق أصوؿ انىوار البن ء كتبع ن لآداب انىديبا المتع رؼ ع)يه ،  .5

 ك   يهيئ فرص ن أفضل ل)تعّ)  .
لتعبتَ كالمس كاة، كاف أف ي وف نموذج ن ل)قي  الديدقراطية في حرية الف ر كحرية الرأم كحرية ا .6

 يسعد لتنمية هذ  القي  في طلابه .
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 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 19 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 تجاه خدمة الجامعة والمجتمع.ا  أخلاقيات الأستاذ الجامعيثالثا: 

في خدمة الج معة كا تمع عن دكر  في خدمة الع)  كفي  عضو هيئة التدريس لا ينفصل دكر .1
كخدمة ل)ج معة كا تمع، كتت)خص خدمة الطلاب ، بل إف خدمته لع)مه كطلابه هي أه  م  يقدمه  

 الأخلا ية  بل الج معة كا تمع فيم  ي)ي: عضو هيئة التدريس مسئولية
أف يحرص ع)د تقبل المه ـ المسندة إليه في النهوض بشئوف الج معة بصدر رحب كالقي ـ     .2

 .المش لات عن تنفيذ م  يسّند إليه من مه ـأك  بإخلاص كإتق ف ،كألا تعو ه الصعوبات
أك أعض ء  أف يحرص ع)د القي ـ ب ل م  في ك عه لمع كنة كتنمية الهيئة المع كنة له من معيدين .3

 الذين ه  أ ل منه في الدرجة.هيئة التدريس 
مقصران في كاجبه   الب حثتُ في  سمه ي وفأك  الذم لا يعتتٍ بالمعيدين عضو هيئة التدريس ك .4

 كمتخ)ي ن عن مسئوليته
ا تمع الف ض)ة لدل طلابه الذين يعيشوف في ا تمع ك يعم)وف في أف يحرص ع)د  رس  ي   .5

 موا فه المخت)فة، كيتمثل ذل  في تزكيده  بالخبرات التي تسه  في بن ء  خصي ت مواطن المستقبل.
فيم  ع)د الم ؿ الع ـ ب ل ك ي)ة يراه  من  بة  واء   أف يح فظ عضو هيئة التدريس ع)د .6

في إبداء الرأم كالا تًاؾ في ال)ج ف كحتُ أك  في ا تخداـ ك ته ،أك  ،تيستخدمه من معدات كمست)زم 
 يط)ب منه توصيف عمل  يت  طرحه يقوـ بذل     يحقق انىف ظ ع)د الم ؿ الع ـ .

الالتزاـ بال)وائح كالقوانتُ كالنظ  ككل م  يشرع من  واعد ، كإذا لم يرؽ  عضو هيئة التدريس ع)د .7
 لمح كلة التعديل .أك  جراء الق نوني للاعتًاض  عدة يتخذ الإأك  له نظ ـ
لمتب دؿ كانىرص ع)د الص م الع ـ، أف يقي  علا  ته مع زملائه كرؤ  ئه كمرؤك يه ع)د الاحتًاـ ا .8
 ف يتجنب ا  ملات التي  دد الص م الع ـ .أك 
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 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 20 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 .الطالب الجامعي أخلاقياترابعاً: 

 .اصغر منه  ن ن كا ل  هرةن كنسب ن ينبغي ع)ي الط لب أف يتواضع لأ ت ذ  كيت دب معه كاف ك ف  .1
أف يش رؾ الط لب في النش ط الج معي ليظهر إم  ني ته الشخصية كالتي  د يستفيد منه   .2
 زملاؤ .
دكف كلا إع دة طبع كت ب ب ةلإل تًكنياالف رية فلا يسمح بنسخ البرامج  احتًاـ حقوؽ الم) ية .3
 مؤلفه. إذف
أف يحرص ع)د التع)ي  مواظب  ع)يه في تريع الأك  ت التي يتم ن منه فيه  كلا يقنع بالق)يل مع  .4

 تد نه من ال ثتَ كلا يحمل نفسه م لا يطيق مخ فة من الم)ل .
أف يقدس الط لب النظ ـ الج معي ك وانينه كيحتـً ال)وائح المعموؿ   ، كم  يحتـً الشه دة الع)مية  .5
   يحم)ه  بعد التخرج.التي
أف ي وف الط لب متح)ي ن بالأخلاؽ ال ريدة كأف يحتـً زملائه كالن س الذين يتصل    كيتع يش  .6
 معه .
أف ي وف الط لب بعيدان عن الشبه ت، مهتم ن بشئونه، بعيدان عن التف تَ في إيذاء  تَ ، حريص   .7

 ع)د النفع كالانتف ع ع)مي ن.
 كجهة يرتبط   ، كإنم  يهت  دائم ن    يقر  الع)  كالمنطق كالذكؽ الس)ي .أك  آلا يتعصب لرأل يرا  .8
ع)د الا تف دة من الم تبة الج معية كيقدر دكر ال تب في التع)ي  كالتثقيف،  الط لب يحرصأف  .9

 فيعمل ع)د صي نته  كتز يته  من الت)ف.
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 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 21 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 .لإداريين لدوظفين واأخلاقيات وآداب اخامساً: 

 لأبعاد الأخلاقية التي لذا دلالتها في سلوك الإداري  ا
 .أف يجعل الطلاب كمص نىه  محوران أ   ي  ل ل  راراته كأفع له .1
 .أف ينجز مسؤكلي ته المهنية بد ه ك أم نة كصدؽ كإخلاص .2
 أف يخصص ك   العمل الرسمي لأداء كاجب ت كظيفته .3
 متُ  تَ العملأف يتع كف مع زملاء  في أداء الواجب ت اللازمه لت  .4
  يجب المح فظة ع)ي  ريه تداكؿ الوثائق كالمستندات .5
 .أف يحتـً كيطيع القوانتُ كالأنظمة المعموؿ    في مجتمعه . .6
مص)حة  خصية  واء أك ف ذل  في مج لات أك  أف يتجنب ا تغلاؿ مركز  / مراكز  لم سب .7

 .أية مج لات أخرلأك  ا تص دية،أك  اجتم عية،أك   ي  ية،
تأهيل مهتٍ كأف ي وف ذل  من مؤ س ت أك  يسعد ل)حصوؿ ع)د درج ت أك ديديةأف  .8

 .معتًؼ   
أف يح فظ ع)د مستول المهنة كيسعد لتحستُ فع ليته  من خلاؿ البحبا كا تمرارية النمو  .9
 المهتٍ

  



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 22 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 الدرجات التي تدنحها الكلية

 :  ال)يس نس حسب التخصص درجة تدنح ك)ية الشريعة كالق نوف

 ال)يس نس في الشريعة الإ لامية.درجة  .1
   .درجة ال)يس نس في الشريعة كالق نوف .2
 درجة ال)يس نس في الق نوف . .3

 نظام الدراسة

نتهػػي تعتمػد ك)يػة الشػػريعة كالقػ نوف نظػ ـ السػػنة الدرا ػية كالػتي تبػػدأ في الأ ػبوع الأكؿ مػن  ػػهر أكتػوبر كت
مج)ػس متحػ نات الػدكر الأكؿ كالثػ ني كفػق الخطػة الدرا ػية المعتمػدة مػن  بػل في بداية  هر م يو، كتعقد الا

ال )ية مع بداية السنة الدرا ية، كت وف مػدة الدرا ػة أربػع  ػنوات بال )يػة لنيػل درجػة ال)يسػ نس في أحػد 
 أ س مه .

 لغة الدراسة:

 ببعض الأح  ـ . صَّ خا تعتبر ال)غة العربية هي لغة الدرا ة كالتع)ي  كالامتح ف بال )ية إلا فيم  

 نظام الامتحانات بالكلية:

 ي وف نظ ـ الامتح نات بال )ية ع)د النحو الت ل:

 أولا: امتحانات جزئية )نصفية(:

بعػد موافقػة  –% كيجػوز 40 فهية يخصص له  نسبة أك  إجراء امتح نات جزئية تحريرية سكتت  ع)د أ   
بعضػه  بنظػ ـ التقيػي  كالمت بعػة المسػتمرة عػن طريػق أك  أف تسػتبدؿ الامتحػ نات الجزئيػة ك)هػ  -مج)س ال )ية

كت بػػة تػػوث ع)ميػػة، كمػػ  يجػػوز لأ ػػت ذ المػػ دة أك   القيػػ ـ بدرا ػػ ت عم)يػػة تطبيقيػػة،أك  إعػػداد أكراؽ عمػػل،
)طػػلاب المتغيبػػتُ عنػػه في حػػ ؿ تقػػديم النصػػفي لبعػػد موافقػػة رئػػيس القسػػ  المخػػتص كت بيػػ ن، إعػػ دة الامتحػػ ف 

 الضوابط التي يضعه  مج)س ال )ية.الأعذار لسبب التغيب، كفق 

 

 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 23 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 ثانياً: امتحانات نهائية:

% 100% مػػػن مجمػػػوع درجػػػ ت المقػػػرر ل)ط لػػػب النظػػػ مي ك60كت ػػػوف مػػػن دكريػػػن تخصػػػص لهػػػ  نسػػػبة  
مهم  ك ف عػدد المػواد الرا ػب فيهػ ، كترصػد ل)ط لب المنتسب، كيسمح ل)ط لب بالدخوؿ إ  الدكر الث ني 

  له الدرجة التي يتحصل ع)يه ، كتطبق في هذا الخصوص لائحة الدرا ة كالامتح نات بال )ية.

 :ثالثاً: امتحانات تكميلية

مػػ دتتُ، كتصػػػحح أكراؽ الإج بػػة مػػػن أك  المنقػػولتُ  ػػػ دة انتسػػ ب(أك  تجػػرل ل)طػػلاب بصػػػفة  يػػد  نظػػػ مي
( درجػػػػة، كت ػػػػوف مػػػػن 100 كتطبػػػػق في هػػػػذا الخصػػػػوص لائحػػػػة الدرا ػػػػة كالامتحػػػػ نات  دكريػػػػن  أكؿ كثاف 
 بال )ية.

 

  



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 24 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 ىيئة التدريس بالكليةأعضاء  إحصائية

حرص  ك)ية الشريعة كالق نوف  منذ نش    كلا زال  ع)د إعداد كتأهيل عػدد مػن ال ػوادر الوطنيػة ال)يبيػة  
( عضػػػػو هيئػػػػة تػػػػدريس  24ك عضػػػػ ء هيئػػػػة التػػػػدريس بأ سػػػػ مه  الع)ميػػػػة المخت)فػػػػة، حيػػػػبا يتػػػػو  عػػػػدد   

 الإ راؼ ع)د  تَ العم)ية التع)يمية داخل ال )ية موزعتُ حسب الجداكؿ الآتية:

  

 ىيئة التدريس موزعين حسب الدرجات العلمية.أعضاء  اليإجم

 العدد الدرجة الع)مية
 0 أ ت ذ

 0 أ ت ذ مش رؾ
 1 أ ت ذ مس عد
 8 مح ضر

 15 مح ضر مس عد
 24 الإجمالي

 

هيئة التدريس حسب الدرج ت الع)ميةأعض ء  ر   بي ني يوضح إتر ل
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 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 25 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 الدرجات العلمية.العلمية و الأقسام  ىيئة التدريس موزعين حسبأعضاء  إجمالي

 القسم
  الدرجة العلمية

 أستاذ
أستاذ 
 لزاضر استاذ مساعد مشارك

لزاضر 
 الاجمالي مساعد

 15 10 5 0 0 0 القانون
 6 4 2 0 0 0 الشريعة والقانون

 3 1 1 1 0 0 الشريعة
 

 الدرجات العلمية.العلمية و الأقسام  ىيئة التدريس موزعين حسبأعضاء  إجماليرسم بيانِ يوضح 
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 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 26 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 ذكوراً وإناثاً  العلميةالأقسام  ىيئة التدريس موزعين حسبأعضاء  إجمالي

 الإجمالي عدد الإناث عدد الذكور العلميةالأقسام  
 15 8 7 قسم القانون

 6 3 3 قسم الشريعة والقانون
 3 2 1 قسم الشريعة الإسلامية

 24 13 11 الإجمالي
 

 ىيئة التدريسأعضاء  نسبة عدد الذكور والإناث منإجمالي رسم بيانِ يوضح 

 
 العلميةالأقسام  ىيئة التدريس علىأعضاء  رسم بيانِ يوضح توزيع
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 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 27 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 الدوفدين للدراسة بالخارج

د عدالخ رج، تقوـ الج معة بإيف د أك  اعتم دان ع)د النظ  كالقوانتُ المنظمة ل)درا  ت الع)ي   واء بالداخل
هيئة أعض ء  بالخ رج ، حيبا يب)غ عدد الموفدين منأك  يف د إم  بالداخلمن ال وادر الوطنية بال )ية ل 

( كذل  ل)رفع من مستول العم)ية التع)يمة كالبحبا الع)مي داخل ال )ية   9التدريس بالخ رج ا     
 ل يوضح عدد الموفدين ل)درا ة كتحد من الا تع نة بأعض ء هيئة التدريس من خ رج ال )ية، كالجدكؿ الت

 الخ رج حسب القس  كالدرجة الموفد لأج)ه .

 

 العلميةالأقسام  إجمالي الدوفدين للدراسات العليا موزعين حسب

 الأقسام العلمية
 الإجازة العليا
 الداجستير

 الإجازة الدقيقة
 الإجمالي الدكتوراه

 5 2 3 قسم القانون
 2 0 2 قسم الشريعة والقانون
 2 1 1 قسم الشريعة الإسلامية

 

رسم بيانِ يوضح عدد الدوفدين للدراسة بالخارج حسب الدرجة العلمية 
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 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 28 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 م2020/2021خلال العام الدراسي   عدد الدعيدين بالكلية

 العدد القس  ت

 6  س  الق نوف 1
 1  س  الشريعة 2
 3  س  الشريعة كالق نوف 3

 10 الإتر ل

 العلميةالأقسام  عدد المعيدين حسبرسن بياني يوضح 
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 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 29 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 م2020/2021خلال العام الدراسي  لكليةباعدد الدوظفين 

 العدد القس  ت

 1  ؤكف إدارية 1
 1  ؤكف موظفتُ 2
 2  ؤكف المحفوظ ت 3
 2  ؤكف الم لية 4
 1  ؤكف التسجيل 5
 1 م تب  ؤكف الط)بة 6
 3 منتجتُ 7
 19 موظفتُ 8

 30 الإجمالي
 

 م2020/2021خلال العام الدراسي  لكليةبالدوظفين رسم بيانِ يوضح توزيع ا

  

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

شؤون  شؤون موظفين
 المحفوظات

مكتب شؤون  شؤون التسجيل شؤون المالية
 الطلبة

 موظفين منتجين



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 30 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 2020/2021إحصائية بعدد الطلاب الدارسين بالكلية للعام الجامعي 
 موزعين حسب السنوات الدراسية

الأقسام 
 العلمية

 السنة الرابعة السنة الثالثة السنة الثانية السنة الاولى
عدد  الإجمالي

 الذكور
عدد 
 الإناث

عدد 
 الذكور

عدد 
 الإناث

عدد 
 الذكور

عدد 
 الإناث

عدد 
 الذكور

عدد 
 الإناث

 151 32 12 15 22 6 13 16 35 القانون
الشريعة 
 44 4 6 10 5 13 6 6 5 والقانون

الشريعة 
 29 9 6 7 2 0 3 0 2 الإسلامية

 224 45 24 32 29 19 22 22 42 المجموع
 

الذكور والإناث حسب السنوات الدراسيةرسم بيانِ يوضح إجمال عدد 
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 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 31 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 كشف بأعداد الخريجين بكلية الشريعة والقانون العجيلات

 قسم الشريعة قسم الشريعة والقانون قسم القانون العام الجامعي ت
1.  2003/2004 35 # # 
2.  2004/2005 82 # # 
3.  2005/2006 52 46 # 
4.  2006/2007 43 56 # 
5.  2007/2008 44 34 19 
6.  2008/2009 24 11 20 
7.  2009/2010 62 3 3 
8.  2010/2011 67 60 # 
9.  2011/2012 40 33 3 

10.  2012/2013 88 35 # 
11.  2013/2014 26 5 # 
12.  2014/2015 52 13 3 
13.  2015/2016 18 # 5 
14.  2016/2017 59 1 8 
15.  2017/2018 12 2 11 
16.  2018/2019 32 1 8 
17.  2019/2020 39 7 2 

 العلميةالأقسام  حسب الخريجين بكلية الشريعة والقانون العجيلات رسم بيانِ يوضح عدد

  

0

20

40

60

80

100

2
0
0
3
/2

0
0
4

 2
0
0
4
/2

0
0
5

 2
0
0
5
/2

0
0
6

 2
0
0
6
/2

0
0
7

 2
0
0
7
/2

0
0
8

 2
0
0
8
/2

0
0
9

 2
0
0
9
/2

0
1
0

 2
0
1
0
/2

0
1
1

 2
0
1
1
/2

0
1
2

 2
0
1
2
/2

0
1
3

 2
0
1
3
/2

0
1
4

 2
0
1
4
/2

0
1
5

 2
0
1
5
/2

0
1
6

 2
0
1
6
/2

0
1
7

 2
0
1
7
/2

0
1
8

 2
0
1
8
/2

0
1
9

 2
0
1
9
/2

0
2
0
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 قسم الشريعة والقانون

 قسم الشريعة الإسلامية



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 

 ( 32 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 لكليةل الذيكل التنظيمي

 

 عميد الكلية

 الأقسام العلمية

 قسم القانون
 قسم الشريعة

قسم الشريعة 
 والقانون

 المسجل 

قسم التسجيل 
 والقبول

قسم النشاط 
 الطلابي

 قسم الخريجين

مكتب الشؤون 
 الإدارية والمالية

قسم الشؤون الإدارية 
 والخدمات

قسم الشؤون المالية 
 والمخازن

قسم البحوث 
 والاستشارات

قسم الجودة وتقييم 
 الآداء

قسم شؤون 
 المكتبة

قسم الوسائل 
 التعليمية

 مكتب شؤون اللجنة
مكتب الدراسات 

 والتدريب

قسم الدراسة 
 والامتحانات

مكتب أعضاء هيئة 
 التدريس



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 

 ( 33 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 بالكلية الدكاتبالإدارات و  ختصاصاتا

 أولا: مكتب شؤون اللجنة

 ويتولى الاختصاصات التالية:

 الاعداد كالتحضتَ لاجتم ع ت عميد ال )ية. .1
اجتم ع ت عميد ال )ية كتحرير مح ضر  كتدكين  راراته كتب)يغه  إعداد مشركع جدكؿ أعم ؿ  .2

 الجه ت المختصة.
إعداد مح ضر اجتم ع ت مج)س ال )ية كعرضه  ع)د عميد ال )ية كتفريغ  رارا   كتب)يغه  بعد  .3

 اعتم ده .
 تنظي  اتص لات عميد ال )ية كبرامج عم)ه. .4
 مرا لاته كحفظه  كتوفتَ المع)وم ت التي يط)به .ت)قي الم  تب ت الواردة لعميد ال )ية كإعداد  .5
 القي ـ    ي )فه به عميد ال )ية من أعم ؿ أخرل. .6

 ىيئة التدريسأعضاء  شؤون مكتب: ثانياً 

 هيئة التدريس المه ـ الت لية:أعض ء  يتو  م تب  ؤكف

 ة.اتخ ذ إجراءات ا تيف ء المستندات ل)تع  د كالتعيتُ كإح لته  إ  الجه ت المختص .1
هيئة التدريس كفق ن للا تًاط ت التي تحدده  أعض ء  اخط ر الج معة باحتي ج ت ال )ية من .2

 ال )ية لاتخ ذ إجراءات الإعلاف عنه .
 إعداد البي نات كالإحص ءات الخ صة بأعض ء هيئة التدريس بال )ية إبلاع الج معة   . .3
 أعم له  كذب  بالتنسيق مع هيئة  التدريس الجدد من ا تلاـأعض ء  اتخ ذ إجراءات تد تُ .4

 الع)يمة.الأ س ـ 
 هيئة التدريس كابلاغ الج معة بذل .أعض ء  اتخ ذ إجراءات إخلاء الطرؼ لمن أنهد عم)ه من .5

 مكتب الدراسة والامتحانات: ثالثاً 

 :  ـ الت ليةهت المنايتو  م تب الدرا ة كالامتح 

ية كتغطية المقررات المشتًكة بأعض ء هيئة الع)مية في كضع الجداكؿ الدرا الأ س ـ  التنسيق بتُ .1
 التدريس.



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 34 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 كانتق ؿ الطلاب من ال )ية كإليه  كذل  بالتنسيق معالأ س ـ  الب  في ط)ب ت النقل بتُ .2
 المختصة كمسجل ال )ية.الأ س ـ 

إعداد  وائ  بأسم ء الطلاب الذين له  حق الدخوؿ للامتح نات كتحديد أر  ـ ج)و ه  كالمواد  .3
 ق في التقدـ للامتح ف فيه .التي له  انى

 ا تخراج بط   ت الامتح نات كتس)يمه  ل)طلاب. .4
 تنظي  انىداكؿ الدرا ية كجداكؿ الق ع ت كالامتح نات الدكرية كالنه ئية. .5
 مت بعة الأمور الدرا ية كالإ راؼ ع)د الامتح نات الدكرية كالنه ئية. .6
 الع)مية.الأ س ـ  لتنسيق معتوزيع المرا ب ت في الامتح نات الدكرية كالنه ئية با .7
 إبلاغ الجه ت المختصة بنت ئج الامتح نات. .8
 إعداد تق رير عن  تَ العم)ية التع)يمية كالامتح نات لعرضه  ع)د مج)س ال )ية. .9

 اً: مكتب شؤون الدكتبةرابع

 يتو  م تب  ؤكف الم تبة المه ـ الت لية :

اللازمة ل) )ية، كالا تًاؾ في الدكريت المتع)قة اتخ ذ اجراءات تزكيد الم تبة بال تب كالمراجع  .1
 بالنش ط الع)مي بال )ية.

 توفتَ المراجع ل)طلاب في   عة المط لعة بالم تبة .2
تب دؿ مطبوع ت ال )ية مع ال )ي ت الأخرل كالمع هد كمراكز البحوث بالمؤ س ت الع)مية  .3

 المن ظرة مح)ي ن كفي الخ رج كت)قي مطبوع ت ت)  الهيئ ت.
 ـ بأعم ؿ الفهر ة كتشمل فهر ة ال تب كالدكريت كفق م  تقرر  الإدارة الع مة ل)م تب ت القي .4

 بالج معة.
 إمداد الطلاب بال تب الدرا ية كعونه  في الإف دة من المراجع كمص در إجراء البحوث. .5
 إع رة ال تب في حدكد م  نص  ع)يه التع)يم ت الع مة ل)م تب ت. .6

 

 

 

 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 35 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 لاستشاراتاً: قسم البحوث واخامس

 ويختص بالدهام الآتية:

الع)مية التي له  علا ة    يرد له من ا تش رات فنية من م تب الأ س ـ  التنسيق بتُ .1
 من مراكز البحوث كالدرا  ت الع)مية الت بعة ل)ج معة.أك  الا تش رات لفنية بالج معة

 مع الجه ت المختصة.تذليل الصعوبات التي  د تواجه البحوث الع)مية بال )ية ذل  بالتنسيق  .2

 اً: قسم العلاقات الثقافيةدسسا

 كيتو  المه ـ الآتية:

م  ال )ية فيه   واء أك  ندكات ع)مية بال )ية،أك  الإعداد كالتًتيب لم  يتقرر انعق د  من مؤتدرات .1
 بالخ رج.أك  بالداخل

ككذل  عن تجميع المع)وم ت كالبي نات عن الهيئ ت كالاتح دات التي تشتًؾ ال )ية فيه   .2
 أعض ئه .

 قسم الوسائل التعليميةاً: سابع

 يتو   س  الو  ئل التع)يمية المه ـ الت لية:

 إعداد كانت ج الو  ئل التع)يمية بال )ية. .1
 الإ راؼ ع)د الق ع ت المخصصة لعرض الو  ئل التع)يمية. .2
في المؤتدرات هيئة التدريس بال )ية في إعداد الأكراؽ البحثية ل)مش ركة    أعض ء  مس عدة .3

 الع)مية.
 العمل ع)د توفتَ أجهزة عرض الأ رطة السينم ئية كالفيديو ك تَه  . .4
العمل ع)د توفتَ الأ رطة الع)مية كالوثائقية كالشرائح كأ راص انى  وب التي له  علا ة  .5

 الع)مية بال )ية.الأ س ـ  بتخصص ت
 خراجه  بالش ل المن  ب.مس عدة ط)بة الدرا  ت الع)ي  في إعداد ر  ئ)ه  كطب عته  كإ .6

 

 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 36 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 مكتب الجودة وتقييم الأداءاً: ثامن

 ويتولى مكتب الجودة بالكلية الدهام التالية :

 ضه  للاعتم د، كمت بعته .ر ا تًاح المع يتَ المتع)قة بجودة التع)ي  بال )ية، كع .1
بالأ ت ذ الج معي، ا تًاح مع يتَ الأداء كضبط الجودة لم ونات التع)ي  الج معي بال )ية كالمرتبطة  .2

 كالمنهج، كالمختبرات كالمب ني الج معية، كإدارة التع)ي  الج معي كعم)ي ت تقيي  الأداء.
، كمق رنته  المع يتَ الا راؼ ع)د تب دؿ المع)وم ت مع الجه ت الإ )يمية كالدكلية المتخصصة .3

 بال )ي ت لتطوير المع يتَ المطبقة. المطبقة
اعد كأدلة ا تً  ديه لتطوير الأداء كضم ف جودة التع)ي  ا تًاح كضع إجراءات عمل ك و  .4

 بال )ية.
إجراء الدرا  ت الميدانية كالمش ركة فيه  لمق ربة مخرج ت التع)ي  بال )ية باحتي ج ت  وؽ  .5

 العمل، كتقديم التوصي ت في هذا الش ف.
 إعداد تق رير المت بعة الدكرية كالسنوية عن نش ط القس . .6

 ط الطلابيمكتب النشااً: تاسع

 يختص م تب النش ط الطلابي    ي)ي:

 ا تًاح الخطط  المتع)قة بالنش ط الطلابي الثق في كالريضي بال )ية. .1
ا تًاح إعداد الجداكؿ الزمنية لتنفيذ الخطط المعتمدة  راع ة الجداكؿ الدرا ية كالامتح نات  .2

 كالعطلات كعرض .
ع)د المواهب في مخت)ف ا  لات الأدبية توزيع تصمي  الا تم رات المعدة  دؼ التعرؼ  .3

 كالثق فية كالفنية كرع يته  كتشجيعه .
 المش ركة في تنظي  المهرج نات الثق فية كالأدبية كالفنية. .4
المش ركة في تنظي  المع رض الفنية ل)موهوبتُ في ا  لات الفنية المخت)فة ل)طلاب كأعض ء هيئة  .5

 التدريس.

 

 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 37 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 ون من . لرلس القسم ويتك عاشراً 

 ىيئة التدريس بالقسم، ويمارس الاختصاصات التالية:أعضاء  ويضم جميع

 .تحديد المراجع كالمقررات الدرا ية .1
هيئػػة التػػدريس كالمعيػػدين أعضػػ ء  توزيػػع الػػدركس كالمح ضػػرات كالتمرينػػ ت كالأعمػػ ؿ التدريبيػػة ع)ػػد .2

 ك  ئر المشتغ)تُ في القس .
 التدريس كتنسيقه .تنظي  البحوث الع)مية كأعم ؿ هيئة  .3
 إعداد الخطط الدرا ية كمفردات المقررات الدرا ية كتطويره . .4
أعضػػ ء  إبػػداء الػػرأم في ط)بػػ ت إجػػ زات التفػػرغ الع)مػػي كالإجػػ زات بػػدكف مرتػػب الػػتي يتقػػدـ  ػػ  .5

 هيئة التدريس بالقس .

 كي وف ل)قس  أم نة إدارية تختص    ي)ي :

 ؿ دعوة الاجتم ع للأعض ء.الاعداد ل)تحضتَ لاجتم ع ت القس  كار   .أ 
القيػػػ ـ بالأعمػػػ ؿ الإداريػػػة كال ت بيػػػة الأخػػػرل الػػػتي يتط)بهػػػ  العمػػػل بالقسػػػ  كذلػػػ  بإ ػػػراؼ رئػػػيس  .ب 

 القس .
 العمل ع)د توفتَ القرط  ية كتشغيل الورش كمت بعة تجهيز الق ع ت الدرا ية. .ج 

 رئيس القسم: ويمارس الاختصاصات التالية:

كالإداريػػة في القسػػ  في حػػدكد السي  ػػة الػػتي يرسمهػػ  مج)ػػي ال )يػػة الإ ػػراؼ ع)ػػد الشػػؤكف الع)ميػػة  .1
 كمج)س القس  ككفق ن لأح  ـ القوانتُ كال)وائح كالقرارات المعموؿ   .

 ع)ػػد مج)ػػس ال )يػػة مػػع توضػػػيحرفػػع  ػػرارات كتوصػػي ت مج)ػػس القسػػ  ا  عميػػد ال )يػػة لعرضػػه   .2
 كجهة نظر مج)س القس  عند النظر في المس ئل المعركضة ع)يه .

مت بعػػػة تنفيػػػذ  ي  ػػػة مج)ػػػس ال )يػػػة فيمػػػ  يخػػػص  ػػػؤكف القسػػػ  كمػػػ  يتع)ػػػق بالدرا ػػػ ت الج معيػػػة  .3
 كالبحوث الع)مية كالاعم ؿ الج معية الأخرل.

يس ك ػػ ئر هيئػػة التػػدر أعضػػ ء  ا ػػتًاح توزيػػع المح ضػػرات كالػػدركس كالاعمػػ ؿ الج معيػػة الاخػػرل ع)ػػد .4
 الق ئمتُ بالتدريس بالقس  كعرضه  ع)د مج)س القس .

 لأعض ء هيئة التدريس عن نش طه  الع)مي كالبحثي . ت)قي التق رير السنوية  .5



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 38 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

حفظ النظ ـ داخل القسػ  كالمبػ درة إ  إبػلاغ عميػد ال )يػة عػن كػل مػ  مػن  ػ نه المسػ س تسػن  .6
  تَ العمل بالقس .

 بالقس . الإ راؼ ع)د الأم نة الإدارية .7
قػػ رير في نه يػػة كػػل عػػ ـ جػػ معي عػػن  ػػؤكف القسػػ  الع)ميػػة كالتع)يميػػة كالإداريػػة كيتضػػمن تإعػػداد ال .8

عرضػػػػػػه  لأكجػػػػػػه النشػػػػػػ ط في القسػػػػػػ  كمػػػػػػ  حققػػػػػػه كمسػػػػػػتول أداء العمػػػػػػل بػػػػػػه ك ػػػػػػؤكف الدرا ػػػػػػة 
المقتًحػػ ت كانى)ػػوؿ الملائمػػة كالامتحػػ نات كنت ئجهػػ  كبيػػ ف العقبػػ ت الػػتي أ ػػرت في التنفيػػذ كعػػرض 

لتلافي العيوب كتذليل العقب ت، كيعرض هذا التقرير ع)د مج)س القس  ثم يرفعه ا  عميػد ال )يػة 
 لعرضه ع)د مج)س ال )ية.

 حادي عشر: مسجل الكلية 

 التالية:الأقسام  ويختص بالإشراف على 

 لتسجيللقبول وامكتب ا . أ

 يتو   س  التسجيل كالقبوؿ المه ـ الت لية:

 المر حتُ ل)قبوؿ بال )ية كمراجعته  كا تيف ء الإجراءات الواجبة مروه .ت)قي كشوف ت كأكراؽ  .1
 إع دته.أك  إتد ـ الإجراءات المتع)قة بانتق ؿ الطلاب كالتسجيل كك ف القيد .2
 أعم ؿ  ؤكف الطلاب الوافدين. .3
 الع)مية.الأ س ـ  إعداد  وائ  بأسم ء الطلاب موزعتُ ع)د .4
 إعداد  جلات  يد الطلاب. .5
 الشه دات التي تط)ب من السجلات طبق ن للأح  ـ المقررة.تحرير  .6
 ا تخراج البط   ت الج معية ل)طلاب. .7
 منح الإف دات الخ صة بالإ   ف الطلابي. .8
 تنظي  الرحلات الع)مية ل)طلاب بالا تًاؾ مع الجه ت المعنية. .9
 إعداد الاحص ئي ت كالبي نات الخ صة بالطلاب. .10

 

 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 39 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 مكتب الخريجين  . ب

 ريجتُ المه ـ الت لية:يتو  م تب الخ

 ت)قي نت ئج الخريجتُ كالاحتف ظ   . .1
 إبلاغ الجه ت المعنية بأسم ء الخريجتُ كتقديرا  . .2
ا تيف ء بي نات النم ذج الخ صة بتحرير الشه دات كإف دات التخرج ككشوف ت درج ت  .3

 الخريجتُ.
من الجه ت تس)ي  الإف دات كالشه دات ككشوف ت الدرج ت لأصح    بعد اعتم ده   .4

 المختصة.

 مكتب الشؤون الادارية والداليةثانِ عشر: 

 الت لية :الأ س ـ  يتو  م تب الشؤكف الإدارية كالم لية الإ راؼ ع)د

 أ: قسم الشؤون الإدارية والخدمات: ويتولى الاختصاصات الآتية:

 تنفيذ برامج الزيرات كانىفلات التي تنظمه  ال )ية في المن  ب ت المخت)فة. .1
 القي ـ بإجراء انىرا ة كالتحفظ ع)د الممت)  ت داخل مب ني ال )ية. .2
 إبلاغ الج معة باحتي ج ت ال )ية لأعم ؿ الصي نة ل)مب ني كالمرافق كالأجهزة كالأثاث. .3
 الإ راؼ ع)د ا تخداـ  ي رات ال )ية. .4
 الا راؼ ع)د أعم ؿ النظ فة بال )ية كأعم ؿ الخدم ت الع مة. .5
 ال )ية.الإ راؼ ع)د مقصف  .6
 حصر احتي ج ت ال )ية من القول الع م)ة من الموظفتُ كمنتجتُ كإخط ر الج معة   . .7
 إمس ؾ م)ف ت فرعية ل)موظفتُ كالمنتجتُ. .8
 اتخ ذ إجراءات منح الإمذ زات بأنواعه  كإخط ر ال )ية   . .9
 اتخ ذ إجراءات تحويل الموظفتُ كالمنتجتُ ل)علاج. .10
 الخ صة بالموظفتُ كالمنتجتُ. إخط ر ال )ية بالتق رير السنوية .11
 مرا بة حضور كانصراؼ الموظفتُ كالمنتجتُ طبق ن ل)قواعد التي تقرره  ال )ية . .12
 توزيع الموظفتُ كالمنتجتُ ع)د كحدات إدارة ال )ية بعد موافقة عميد ال )ية. .13
 إبلاغ إدارة ال )ية بالمخ لف ت التي تقع من الموظفتُ كالمنتجتُ. .14
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 نقل كندب كإع رة موظفي كمنتجي ال )ية.إبداء الرأم في   ف  .15
اتخ ذ إجراءات تس)ي  العمل ل)موظفتُ كالعم ؿ الجدد كإخلاء الطرؼ لمن ينتهي عم)ه  .16

 بال )ية.
 إعداد البي نات كالاحص ئي ت الخ صة بالموظفتُ كالعم ؿ. .17
 أداء أعم ؿ الطب عة كالسحب كالتصوير. .18
   بدف تر الوارد كتس)يمه  للأجهزة المختصة.تس)ي  البريد كالم  تب ت الواردة ل) )ية ك يده .19
 تس)ي  الم  تب ت الص درة من أجهزة ال )ية بعد  يده  بدف تر الص در. .20
 حفظ صور الم  تب ت بالم)ف ت المخصصة له . .21
 مت بعة الإجراءات التي تتخذ بش ف المرا لات الواردة .22
 ال )ية.القي ـ بأعم ؿ الا تقب ؿ كالا تعلام ت ل)متًددين ع)د إدارة  .23
 .1428( لسنة 9الخدم ت ل)ع م)تُ بال )ية كفق ن لأح  ـ ر    تقديم ك فة  .24
 القي ـ بخدم ت الا تقب ؿ لضيوؼ ال )ية، كتنظي  ترتيب اجتم ع    كلق ءا   بالمسئولتُ. .25

 ب. قسم الشؤون الدالية والدخازن: ويتولى الاختصاصات التالية:
 ل)ع م)تُ.إعداد كصرؼ المرتب ت كالمزاي المقررة  .1
 المش ركة في أعم ؿ الجرد الدكرم كالفج ئي كالسنوم. .2
إعداد المق يس ت السنوية باحتي ج ت ال )ية من مواد التشغيل اللازمة ل)مع مل كالأجهزة  .3

كالأدكات كالأثاث كالقرط  ية التي تحت ج إليه  ال )ية ككضع مواصف    الفنية بعد بالمختصتُ 
 بال )ية.

ء كالبيع بالطرؽ المقررة في ال)وائح الم لية، كفحص المشتًيت كالت كد من تول إجراءات الشرا .4
أك  مة حي ؿ أية عيوبز مط بقته  ل)مواصف ت المحددة بعقود الشراء، كاتخ ذ الإجراءات اللا

 مخ لف ت.
ستندات الخ صة بالمشتًيت كا تيف ئه  طبق ن ل)وائح كالتع)يم ت كإح لته  خزينة ال )ية إعداد الم .5

 طبق ن ل)وائح كالتع)يم ت.فه  لصر 
 المش ركة في أعم ؿ ال)ج ف كفرؽ العمل ذات العلا ة بنش ط الوحدة. .6
، كمس  بط   ت مس  السجلات كالدف تر المخزنية كإجراء القيودات اللازمة أكلان بأكؿ  .7

 الأصن ؼ كتسجيل الأصن ؼ الموردة المصركفة.
 السلامة بالمخ زف.الت كد من توفر ك فة إجراءات كمست)زم ت الأمن ك  .8
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القي ـ ب  فة الإجراءات التي ت فل توفر المخزكف المن  ب، كإع دة ط)ب المواد كالأصن ؼ التي  .9
 كصل مخزكنه  إ  حد إع دة الط)ب.

 المش ركة في أعم ؿ ال)ج ف كفرؽ العمل ذات العلا ة بنش ط الإدارة. .10
 مس  حس ب  )فة النثريت بال )ية. .11
 الخ صة بال )ية.تحصيل الإيرادات كالر وـ  .12
  إعداد تق رير المت بعة الدكرية كالسنوية عن نش ط الوحدة. .13
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 كلية الشريعة والقانون بالعجيلاتقسام العلمية بالأ

لتحقيق الر  لة الع)مية المن طة   ، كالمس عدة في  تريع جهوده  )ية  لا ة أ س ـ ع)مية، تتض فر تض  ال
تحقيق رؤية كر  لة كأهداؼ ال )ية، كذل  عبر تدريس مجموعة من المقررات الع)مية، كفيم  يأتي بي ف 

 ذل  كفق كل  س  ع)مي. 

 

 قسم القانونأولًا: 

 :نبذة عن القسم

   سػ  الشػريعة إريعة كالقػ نوف بالعجػيلات، أضػ فة الرئيسية ب )ية الشالأ س ـ  حدأ س  الق نوف هو      
  .كالق نوف ك س  الشريعة الا لامية  

.ـ، فقسػػ  القػػ نوف هػػو  سػػ  متخصػػص في مجػػ ؿ 2000 ػػيس ال )يػػة  ػػنة ك ػػد تأ ػػس هػػذا القسػػ  مػػع تأ
حيػػبا  الشػػعب الع)ميػػة الػػتي تخػػدـ رؤيػػة كأهػػداؼ ال )يػػة،الأ سػػ ـ أك  القػػ نوف يشػػتمل  ع)ػػد مجموعػػة مػػن

 في :الأ س ـ  ل هذ تتمث

  س  الق نوف الع ـ. -1

  س  الق نوف الجن ئي . -2

  س  الق نوف الخ ص. -3

 : القسم رؤية

تحقيق التميز الع)مي كالمعرفي في مج ؿ الق نوف كالبحبا الع)مي  كالخدمة ا تمعية  مػن أجػل تنميػة مت  م)ػة 
 كمستديدة

 رسالة القسم:

 يسعد القس   إ :

 ال ف ءات كالمه رات الع)مية ت)بية نى ج ت ا تمع ل)تنمية.إعداد  -1
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هػػػداؼ التنميػػػة ا تمعيػػػة عػػػبر تخػػػريج كفػػػ ءات ع ليػػػة الجػػػودة في فهػػػ  الق عػػػدة أالمسػػػ همة في تحقيػػػق  -2
 الق نونية كتطبيقه  التطبيق الس)ي 

 ا تمع كالع لم.مد ر ة نش ط البحبا الع)مي كإنت ج المعرفة    يقدـ أفضل الخدم ت ل نس ف ك   -3

 تقديم الا تش رات إ  مؤ س ت الدكلة كا تمع المدني. -4

 توعية الفرد من خلاؿ مخت)ف الو  ئل كالقنوات لي وف الإنس ف النموذجي كالمواطن الص م. -5

 ىداف القسم:أ

تحقيػػػق  يسػػػعد  سػػػ  القػػػ نوف ب )يػػػة الشػػػريعة كالقػػػ نوف بج معػػػة الزاكيػػػة  مػػػن خػػػلاؿ خطتػػػه الا ػػػتًاتيجية إ 
 الأهداؼ الت لية:

لم ـ ب ػل مػ  هػو منصػوص ع)يػه في فػركع القػ نوف المخت)فػة مػن مصػط)ح ت تد تُ الط لب من الإ -1
   نونية.

طػرح بػرامج تع)يميػة من فسػػة ع)ػد مسػتول الدرا ػػة الج معيػة مػن حيػػبا التًكيػز ع)ػد التخصصػػ ت  -2
  تط)ب ت  وؽ العمل كح ج ته.   كنوع ن كالمه رات المط)وبة ل)خريجتُ كربط هذ  البرامج كم  

 ػ ليب كتح)يػل ككصػف الق عػدة الق نونيػة مػن أ ت ك ليػّآع)د التعرؼ ع)د  لب   دران ف ي وف الط أ -3
 خلاؿ تأهي)ه في مج ؿ الق نوف كفركعه المخت)فة.

تػػػوفتَ بيئػػػة محفػػػزة ل)ػػػتع)  كالبحػػػبا الع)مػػػي  ػػػ  يشػػػمل تطػػػوير البنيػػػة التحتيػػػة كالتنظيميػػػة كالإداريػػػة  -4
 الخدمية كالمع)وم تية.ك 

 تحقيق مع يتَ الجودة ك الاعتم د الع لمية في تريع البرامج كا  لات الأك ديدية بال )ية. -5

 عداد البرامج كالدرا  ت كالبحوث كعقػد النػدكات كح)قػ ت النقػ ش ل)طػلاب مدػ  يػنع س إيجػ بان إ -6
 نمية المستدامة.ع)د مخرج ت القس  التي يعوؿ ع)يه  ا تمع في مستَة بن ء الت

تحقيػػػق ازدهػػػ ر نشػػػ ط النشػػػر كالتػػػ ليف مػػػن خػػػلاؿ تنميػػػة الإنتػػػ ج الع)مػػػي كدعػػػ  الػػػبرامج البحثيػػػة  -7
 مج لات محددة تخدـ انى ج ت المح)ية كالدكلية جيع الإبداع كالابت  ر كالتميز فيكتش
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 بالقسم: الدواد التخصصية

 ملاحظ ت كحدات المقرر المقرر رمز المقرر ر.ـ

1.  Pri101 أك    نوف 3 المدخل ل)ع)وـ الق نونية 
2.  Cri102 2 ع)  الاجراـ كالعق ب - 
3.  Pub103 3 الق نوف الد تورم - 
4.  Isl105 2 مدخل الفقه الإ لامي - 
5.  Pri106 2 تاريخ النظ  الق نونية - 
6.  Pri201 ثانية   نوف 2 النظرية الع مة للالتزاـ 
7.  Isl202 2 الأحواؿ الشخصية - 
8.  Pub203 2 الق نوف الادارم - 
9.  Int204 2 الق نوف الدكل الع ـ - 
10.  Cri205 2 الق نوف الجن ئي الع ـ - 
11.  Int206 2 حقوؽ الانس ف - 
12.  Gen207 2 طرؽ البحبا الق نونية - 
13.  Pri301 ثالثة   نوف 2   نوف المرافع ت 
14.  Isl302  2 ع)  المواريبا - 
15.  Pri303 2   نوف العمل - 
16.  Pub304 2 الر  بة ع)د أعم ؿ الإدارة - 
17.  Pri305 2 الق نوف التج رم - 
18.  Pub306 2 الم لية الع مة - 
19.  Int307 2 العلا  ت الدكلية - 
20.  Pri302 2 العقود المسم ة - 
21.  Cri309 2 الق نوف الجن ئي الخ ص - 
22.  Pri401 رابعة   نوف 2 الأكراؽ التج رية 
23.  Isl402 3 أصوؿ الفقه - 
24.  Pri403 2 التنفيذ الجبرم - 
25.  Cri404 3 الإجراءات الجن ئية - 
26.  Pri405 2 انىقوؽ العينية - 
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 بالقسم : الدواد العامة

 بالقسم: الدواد الاختيارية

 ملاحظ ت كحدات المقرر المقرر الدرا ي المقرررمز  
1 Pub410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 التشريع ت البيئية 
2 Isl410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 مق صد الشريعة 
3 Int410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 منظم ت دكلية 
4 Pri410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 تو يق المع ملات 
5 Int410  رابعة  ريعة ك  نوف 2 الإ لاميالق نوف الدكل 
6 Isl410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 الا تص د الإ لامي 
7 Cri410 رابعة  ريعة ك  نوف 2   نوف المخدرات 
8 Pri410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 التح ي  التج رم 
9 Pub410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 العقود الإدارية 
 

  

27.  Pri406 2 الق نوف الدكل الخ ص - 
28.  Pri407 2 الق نوف البحرم - 
29.  Int408 2   نوف الدكل ل)بح ر - 
30.  Int409 2 التنظي  الدكل - 
31.  Dis411 2 تبا التخرج - 

 ملاحظ ت كحدات المقرر المقرر رمز المقرر ر.ـ

1.  Gen107 أك    نوف 2 ال)غة العربية 
2.  Gen108  2 1ال)غة الامذ)يزية - 
3.  Gen104 2 مب دئ ع)  الا تص د - 
4.  Gen209  ثانية   نوف 2 2ال)غة الامذ)يزية 
5.  Gen208 ثانية   نوف 2 النقود كالمص رؼ 
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 قسم الشريعة والقانون

 :القسمنبذة عن 

، كم  زاؿ ـ 2003ػ  2002في الع ـ الج معي  افتتح  ك)ية الشريعة كالق نوف  س  الشريعة كالق نوف
 مستمران حتى يومن  هذا.

 :القسم رؤية

 تحقيق الريدة كالتّميز في مج ؿ الع)وـ الشرعية كالق نونية مح)ي ن كدكلي ن. 

 : القسم رسالة

 بيئة ع)مية كمهنية متخصصة ذات جودة ع لية.بن ء كف ءات ع)مية متميزة، كتوفتَ 

 : القسم أىداف

يد)  المع رؼ كالمف هي  كالنظريت الع مة المتع)قة بالدرا  ت الشرعية  بػ اعداد جيل من الطلا1
 كالق نونية.

 ػ العن ية بالدرا  ت المق رنة بتُ الشريعة كالق نوف بصورة تعزز مه رات الط لب الع)مية.2

 ئل كا تًاتيجي ت حديثة في التع)ي  كالتع)  كتوفتَ بيئة اك ديدية محفزة.ػ ا تخداـ ك  3

ػ تنمية  درات الط)بة ع)د إعداد البحوث الع)مية كالأك ديدية في مج لات الع)وـ الشرعية كالا تش رات 4
 الق نونية كالقض ئية.

  د.ػ. تنمية سم ت التواصل كالثقة بالنفس كالقدرة ع)د التعبتَ كالتف تَ الن 5

 ػ رفد ا تمع ك وؽ العمل الوطتٍ كالإ )يمي ب وادر   نونية ك رعية مؤه)ة في تريع ا  لات.6

 : للقسم القيم الجوىرية

 انطلا  ن من  ي  دينن  انىنيف ك ق فتن  الإ لامية الغراء، نؤمن بالقي  الآتية: ػ

  يمن  الفردية: ػ الهمة، العط ء، الانتم ء، الولاء، الصدؽ.
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 المؤ سية: التخطيط، الجودة، المصدا ية، المسؤكلية، الإبداع.  يمن 

 الإنس نية: السلاـ، العدالة، الرتزة، انىرية، المس كاة . يمن  

 انجازات القسم:

 ػ إنش ء المح مة الصورية لتدريب الطلاب ع)د أعم ؿ القض ء كالني بة الع مة كالمح م ة.1

 من خلاؿ الزيرات المنظمة ل)مح ك .ػ التدريب الميداني لطلاب القس  كذل  2

 ػ عقد كر  ت العمل داخل القس .3

 م: الخطط الدستقبلية للقس

 ػ المش ركة مع جه ت البح  الع)مي كالج مع ت لتو يق الركابط الع)مية كالثق فية.1

 يعة كالق نوف.ػ المش ركة في المؤتدرات الع)مية التي تق ـ بالداخل من أجل تعزيز الم  نة الع)مية لقس  الشر 2

ػ السعي في تر يح الخريجتُ الأكائل داخل القس  إ  الج مع ت الع لمية المعركفة من أجل الالتح ؽ 3
 بالدرا  ت الع)ي 

 الدواد التخصصية بالقسم:

 ملاحظػػػػػػػػ ت كحدات المقرر المقرر الدرا ي رمز الدقرر ر.ـ
1.  Isl105 ك  نوفأك   ريعة  2 تاريخ التشريع الا لامي 
2.  Isl110 2 1فقه ال ت ب كالسنة - 
3.  Pri106 2 تاريخ النظ  الق نونية - 
4.  Pub103 3 الق نوف الد تورم - 
5.  Isl112 2 1القرآف ال ريم - 
6.  Pri101 3 المدخل ل)ع)وـ الق نونية - 
7.  Cri102 2 ع)  الاجراـ كالعق ب - 
8.  Isl114 2 مصط)ح ع)  انىديبا - 
9.  Pri201  تانية  ريعة ك  نوف 2 لتزاـللاالنظرية الع مة 

10.  Cri205 2 الق نوف الجن ئي الع ـ - 
11.  Isl210 2 2فقه ال ت ب كالسنة - 
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12.  Pub203 2 الق نوف الادارم - 
13.  Isl202 2 الأحواؿ الشخصية - 
14.  Isl212 2 2القرآف ال ريم - 
15.  Int204 2 الق نوف الدكل الع ـ - 
16.  Isl206 3 فقه العب دات - 
17.  Isl217  2 1المع ملاتفقه - 
18.  Cri309 ثالثة  ريعة ك  نوف 2  صالخن ئي الجق نوف ال 
19.  Isl311 3 1أصوؿ الفقه - 
20.  Pri305 2   نوف تج رم - 
21.  Pub304 2 الر  بة ع)د أعم ؿ الادارة - 
22.  Isl312 2 3القرآف ال ريم - 
23.  Pri301 2   نوف المرافع ت - 
24.  Isl302 2 باواريع)  الم - 
25.  Pri302  2 المسم ةالعقود - 
26.  Isl310 3 3فقه ال ت ب كالسنة - 
27.  Isl317 2 2فقه المع ملات - 
28.  Pri303 2   نوف العمل - 
29.  Cri404 رابعة  ريعة ك  نوف 3 الإجراءات الجن ئية 
30.  Isl402 2 2أصوؿ الفقه - 
31.  Pri401 2 الأكراؽ التج رية - 
32.  Pri405 2 انىقوؽ العينية - 
33.  Isl412 2 4القرآف ال ريم - 
34.  Pri406 2 الق نوف الدكل الخ ص - 
35.  Pri403 2 التنفيذ الجبرم - 
36.  Isl408  2 انىدكدتشريع ت - 
37.  Dis411 2 تبا التخرج - 
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 الدواد العامة بالقسم:

 ملاحظ ت كحدات المقرر المقرر الدرا ي رمز المقرر 
1 Gen107 أك   ريعة ك  نوف 2 ال)غة العربية 
2 Gen104   (أك   ريعة ك  نوف 2 الا تص دمب دئ ع 
3 Gen208 تانية  ريعة ك  نوف 2 النقود كالمص رؼ 
4 Gen207 رابعة  ريعة ك  نوف 2 طرؽ تبا 
 

 بالقسم: الدواد الاختيارية

 ملاحظ ت كحدات المقرر المقرر الدرا ي رمز المقرر 
1 Pub410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 التشريع ت البيئية 
2 Isl410  رابعة  ريعة ك  نوف 2 الشريعةمق صد 
3 Int410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 منظم ت دكلية 
4 Pri410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 تو يق المع ملات 
5 Int410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 الق نوف الدكل الإ لامي 
6 Isl410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 الا تص د الإ لامي 
7 Cri410 ريعة ك  نوف رابعة 2   نوف المخدرات  
8 Pri410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 التح ي  التج رم 
9 Pub410 رابعة  ريعة ك  نوف 2 العقود الإدارية 
 

  



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 50 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 الإسلامية قسم الشريعة

 :نبذة عن القسمأولا: 

  ذ  ال )ية .الأ س ـ  ـ ، كيعتبر من أه 2004تأ س  س  الشريعة الإ لامية  نة 

 : القسم رؤيةثانياً: 

نفػػػوس  الإنسػػػ نية فيدينيػػػة ك الأخلا يػػػة ك بػػػتُ أفػػػراد ا تمػػػع ك  ػػػرس القػػػي  ال الػػػوعد الػػػديتٍنشػػػر  .1
 .لأمثلاال )ية حتى يؤدل كل منه  عم)ه ع)د الوجه  يخريج

إبػػػراز الفقػػػه الإ ػػػلامي بصػػػورة تجمػػػع بػػػتُ الأصػػػ لة كالمع صػػػرة ، مػػػع الت كيػػػد ع)ػػػد معرفػػػة أصػػػوؿ  .2
إ  معرفػػة ع)ػػوـ الآلػػة الػػتي يفقػػه الط لػػب مػػن خلالهػػ  الأح ػػ ـ كأهميتهػػ  في فهػػ  النصػػوص إضػػ فة 

 .ف ال ريم كالسنة النبويةآالقر 
 

 القسم: رسالةثالثاً: 
 ك أصوله ، خ صة الأحػواؿ الشخصػية ك المواريػبا ك يالفقه الإ لام عمل ع)د إعداد ال وادر المؤه)ة فيال

 .المؤ س ت الشرعية ك الق نونية ك القض ئية الوص ي ك الو ف ، كذل  ل)عمل في
 

 القسم: ىدافأرابعاً: 
  .في ع)وـ الشريعة ع)مي ن كمهني ن  كالت هيلعداد الإ .1
 .الإ ه ـ في تأهيل ط ئفة من أبن ء المس)متُ من طلاب المنح الدرا ية .2
 .كالع لميمية مه رات الطلاب الع)مية كالمهنية    يحقق متط)ب ت  وؽ العمل المح)ي تن .3
  .لديه  شرعيةحة لت وين الم) ة الع)مية كالتعريف الطلاب بالمراجع كالمص در الصحي .4
 .العمل ع)د تر يخ منهج الو طية كالاعتداؿ كمراع ة الخلاؼ .5
 .لإ ه ـ في تحقيق رؤية كر  لة كأهداؼ الج معة كال )ية .6
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 :بالقسم الدواد التخصصيةخامساً: 

 ملاحظ ت الوحداتعدد  المقرر رمز المقرر ر.ـ

1.  Isl112  أك   ريعة 2 1القراف ال ريم 
2.  Isl113  3 1ع)وـ القراف - 
3.  Isl114 3 مصط)ح ع)  انىديبا - 
4.  Isl105 2 تاريخ التشريع الا لامي - 
5.  Isl115 2 ع)  التوحيد - 
6.  Isl116  2 1فقه العب دات - 
7.  Isl212  ثانية  ريعة 2 2القراف ال ريم 
8.  Isl213  3 2القراف ع)وـ - 
9.  Isl214  2 1فقه ال ت ب - 

11.  Isl215  2 1فقه السنة - 
11.  Isl216  2 2فقه العب دات - 
12.  Isl217  2 1فقه المع ملات - 
13.  Isl218 2 فقه الستَة - 
14.  Isl312  ثالثة  ريعة 2 3القراف ال ريم 
15.  Isl314  2 2فقه ال ت ب - 
16.  Isl315  2 2فقه السنة - 
17.  Isl317  2 2المع ملات فقه - 
18.  Isl316  2 1الاحواؿ الشخصية - 
19.  Isl317  3 1أصوؿ الفقه - 
21.  Isl318 2 حقوؽ الانس ف في الا لاـ - 
21.  Isl319 2 تاريخ انىض رة الا لامية - 
22.  Isl412  رابعة  ريعة 2 4القراف ال ريم 
23.  Isl414  2 3فقه ال ت ب - 
24.  Isl415  2 3فقه السنة - 
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  بالقسم : لدواد العامةسادساً: ا

25.  Isl416  2 2الشخصية الأحواؿ - 
26.  Isl402 3 2 أصوؿ الفقه - 
27.  Isl406 2 ع)  المتَاث كالوصية - 
28.  Isl408 2 تشريع ت انىدكد - 
29.  Isl418 2  ض ي إ لامية مع صرة - 
31.  Isl419 2 العلا  ت الدكلية في الإ لاـ - 
31.  Dis411 2 تبا التخرج - 

 ملاحظ ت عدد الوحدات المقرر رمز المقرر ر.ـ

1.  Gen110  (أك   ريعة 2 النفس الع ـ ع 
2.  Gen107  2 1ال)غة العربية - 
3.  Gen108 2 ال)غة الامذ)يزية - 
4.  Gen109 2 ع)  المنطق - 
5.  Gen211 ريعةثانية  2 الا تشراؽ  
6.  Gen219 2 التصوؼ - 
7.  Gen222  2 2ال)غة العربية - 

8.  Gen313 ريعةثالثة  4 ع)  المع ني كالبي ف  

9.  Gen323 2 أصوؿ التًبية - 
11.  Gen309 2 من هج البحبا - 
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 اللائحة الداخلية

 العجيلات –لائحة كلية الشريعة والقانون 

 الفصل الأول

 أحكام عامة

 (1مادة )

ب )يػػػػػة الشػػػػػػريعة ال)يسػػػػػػ نس(  -تسػػػػػرم أح ػػػػػ ـ هػػػػػػذ  اللائحػػػػػة ع)ػػػػػػد طػػػػػلاب المرح)ػػػػػػة الج معيػػػػػة  الإجػػػػػػ زة المتخصصػػػػػة 
 العجيلات . -كالق نوف 

 (2مادة )

 تعريف الكلية

 العجيلات هي أحدل ك)ي ت ج معة الزاكية كمقره  ب)دية العجيلات. –ك)ية الشريعة كالق نوف 

 (3مادة )

 لغة الكلية

 ال)غة العربية هي لغة الدرا ة كالامتح نات بال )ية كيستثتٌ من ذل  مقررات ال)غة الأجنبية.

 (4)مادة 

 أىداف الكلية

تقػػػديم كػػػوادر متخصصػػػة في مجػػػ ؿ الع)ػػػوـ الشػػػرعية كالق نونيػػػة تغطػػػي ح جػػػ ت  ػػػوؽ العمػػػل كا تمػػػع أك ديديػػػ ن  .1
 كعم)ي ن، كمن ثم المس همة في تقدمه كتطوير .

تر ػػيخ القػػي  كالمفػػ هي  الإ ػػلامية الداعيػػة إ  الاعتػػداؿ في ا تمػػع كت ػػوين الشخصػػية الػػتي تجمػػع بػػتُ الأصػػ لة  .2
 كالمع صرة بعيدان عن الغ)و كالتطرؼ.

 الاهتم ـ بالنش ط الطلابي، كتشجيع الموهوبتُ كالمبدعتُ في مخت)ف ا  لات. .3
 الإ ه ـ في نشر الوعي الثق في كالاجتم عي بتُ أفراد ا تمع. .4
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 العن ية بالبحوث كالدرا  ت الشرعية كالق نونية المتخصصة مح)ين  كدكلين . .5
دة في التع)ػػػػي  العػػػػ ل، كفػػػػق مع ييػػػػػر الجػػػػودة كالاعتمػػػػ د الأك ديدػػػػػي، لضػػػػم ف مواكبػػػػػة انىػػػرص ع)ػػػػد تحقيػػػػق الجػػػػو  .6

خرجػ ت الأك ديديػة في ال )ية.
ا
 الإجراءات كالم

  (5مادة )

 الأقسام العلمية بالكلية

 الع)مية الآتية:الأ س ـ  تت وف ك)ية الق نوف من

  س  الق نوف . .1
  س  الشريعة الإ لامية. .2
 كالق نوف. س  الشريعة  .3

 إلغ ء أم  س  بعد اعتم د  من مج)س الج معة.أك  كيجوز  )س ال )ية إض فة

 (6مادة )

 الدرجات العلمية

 –في القػػػػػػػػ نوف  الليسااااااااانسج معػػػػػػػػة الزاكيػػػػػػػػة الإجػػػػػػػػ زة المتخصصػػػػػػػػة  –العجػػػػػػػػيلات  -تدػػػػػػػػنح ك)يػػػػػػػػة الشػػػػػػػػريعة كالقػػػػػػػػ نوف 
 كالشريعة. -كالشريعة كالق نوف 

 الفصل الثانِ

 والدراسةنظام التسجيل 

 (7مادة )

 نظام القبول والقيد بالكلية

يقبػػػػػػػل الطػػػػػػػلاب في ال )يػػػػػػػة طبقػػػػػػػ ن ل)شػػػػػػػركط المنصػػػػػػػوص ع)يهػػػػػػػ  في ال)ػػػػػػػوائح كالػػػػػػػنظ  المعمػػػػػػػوؿ  ػػػػػػػ  ككفػػػػػػػق الإم  نيػػػػػػػ ت 
المت حػػػػػة، كمػػػػػ  تحػػػػػدد  الجهػػػػػ ت المختصػػػػػة مػػػػػن ضػػػػػوابط، كل) )يػػػػػة أف تشػػػػػ ل لجنػػػػػة لإجػػػػػراء امتحػػػػػ ف  بػػػػػوؿ ل)طػػػػػلاب، 

يػػػػد  نظػػػػ مي ػػػػػػػ منتسػػػػب( كتصػػػػرؼ لهػػػػ  أر ػػػػ ـ  يػػػػد كبط  ػػػػ ت تعريػػػػف كل) )يػػػػة إلػػػػزاـ كيػػػػت  تسػػػػجي)ه  حسػػػػب صػػػػفة الق
 الطلاب تمل البط  ة الج معية كإبرازه  متى ط)ب منه  ذل .
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 (8مادة )

ال )يػػػػػة، كيجػػػػػوز لػػػػػه إيقػػػػػ ؼ  ه يجػػػػػب ع)ػػػػػد الط لػػػػػب تجديػػػػػد  يػػػػػد  بدايػػػػػة كػػػػػل  ػػػػػنة درا ػػػػػية كفػػػػػق الضػػػػػوابط الػػػػػتي تحػػػػػدد
 يػػػػػد  خػػػػػلاؿ  لا ػػػػػة أ ػػػػػهر مػػػػػن بدايػػػػػة السػػػػػنة الدرا ػػػػػية كلسػػػػػنة كاحػػػػػدة فقػػػػػط طػػػػػواؿ مػػػػػدة درا ػػػػػته، كلا تحسػػػػػب مػػػػػدة 

 الإيق ؼ ضمن المدة المقررة ل)درا ة كيجوز ل)ط لب ك ف  يد   نة أخرل لظركؼ ا تثن ئية تقب)ه  ال )ية.

 (9مادة )

الخػػػػػػػػ رج كفقػػػػػػػػ ن لإم  ني  ػػػػػػػػ  كبالشػػػػػػػػركط أك   ت الأخػػػػػػػػرل في الػػػػػػػػداخلل) )يػػػػػػػػة  بػػػػػػػػوؿ انتقػػػػػػػػ ؿ طػػػػػػػػلاب ك)يػػػػػػػػ ت الج معػػػػػػػػ
 الآتية:

ػػػػػػػػػ  التقػػػػػدـ بط)ػػػػػب  بػػػػػل بدايػػػػػة السػػػػػنة الدرا ػػػػػية بشػػػػػهر مرفقػػػػػ ن بػػػػػه المسػػػػػتندات الأصػػػػػ)ية معتمػػػػػدة مػػػػػن ال )يػػػػػة المنقػػػػػوؿ 
ة الط لػػػػػػػب كمفردا ػػػػػػػ  كعػػػػػػػدد السػػػػػػػ ع ت كالوحػػػػػػػدات كالنتيجػػػػػػػالػػػػػػػتي در ػػػػػػػه  منهػػػػػػػ  تبػػػػػػػتُ فيهػػػػػػػ  المقػػػػػػػررات الدرا ػػػػػػػية 

 النه ئية ل ل مقرر.

ػػػػػػػػػ يػػػػػدرس الط لػػػػػب المقػػػػػررات الػػػػػتي لم يسػػػػػبق لػػػػػه درا ػػػػػته  طبقػػػػػ ن لمػػػػػ  تقػػػػػرر  لجنػػػػػة المعػػػػػ دلات بال )يػػػػػة كبشػػػػػرط ألا تقػػػػػل 
 % من الوحدات المقررة بال )ية  بل تخرجه.50

 تأديبية.أك  ػػػػػػ  ألا ي وف مفصولان من الدرا ة لأ ب ب ع)مية

 انقط ع الط لب عن الدرا ة مدة تذ ني  نوات.ػػػػػػ ألا ي وف  د مضد ع)د 

 ػػػػ أف ي وف الط لب ح صلان في الشه دة الث نوية ع)د النسبة المعتمدة ل)قبوؿ بال )ية.

 (10مادة )

تشػػػػػ ل بقػػػػػرار مػػػػػن مج)ػػػػػس ال )يػػػػػة لجنػػػػػة مختصػػػػػة لمع دلػػػػػة مػػػػػؤهلات الطػػػػػلاب المنتق)ػػػػػتُ إليهػػػػػ ، ع)ػػػػػد أف تفصػػػػػل ال)جنػػػػػة 
مػػػػػػدة لا تجػػػػػػ كز  ػػػػػػهر مػػػػػػن تاريػػػػػػخ الإح لػػػػػػة كع)ػػػػػػد ال)جنػػػػػػة إذا كجػػػػػػدت أف ط لػػػػػػب النقػػػػػػل في الط)بػػػػػػ ت المح لػػػػػػة لهػػػػػػ  في 

درس كفقػػػػػػػ ن لأنظمػػػػػػػة تع)يميػػػػػػػة مغػػػػػػػ يرة لمػػػػػػػ  هػػػػػػػو معمػػػػػػػوؿ بػػػػػػػه في الج معػػػػػػػ ت ال)يبيػػػػػػػة توجػػػػػػػب إح لػػػػػػػة الأمػػػػػػػر إ  ال)جنػػػػػػػة 
ط لػػػػػػب كفػػػػػػق المختصػػػػػػة  ع دلػػػػػػة المػػػػػػؤهلات الع)ميػػػػػػة بػػػػػػوزارة التع)ػػػػػػي  العػػػػػػ ل كالبحػػػػػػبا الع)مػػػػػػي، كيجػػػػػػوز ل) )يػػػػػػة إنىػػػػػػ ؽ ال

مع دلػػػػػػػة أكليػّػػػػػػة كذلػػػػػػػ  إ  حػػػػػػػتُ ا ػػػػػػػت م ؿ إجػػػػػػػراءات المع دلػػػػػػػة النه ئيػػػػػػػة، كلا يعػػػػػػػد الط لػػػػػػػب منػػػػػػػتقلان فع)يػػػػػػػ ن إلاّ بعػػػػػػػد 
 ا تيف ء ك فة الإجراءات المط)وبة.

 (11مادة )
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 نظام الدراسة والامتحانات بالكلية

ة الػػػػػتي كضػػػػػعته  ال )يػػػػػة كالموزعػػػػػة ت ػػػػػوف مػػػػػدة الدرا ػػػػػة في ال )يػػػػػة أربػػػػػع نػػػػػوات يػػػػػدرس فيهػػػػػ  الط لػػػػػب المقػػػػػررات الدرا ػػػػػي
 ع)د السنوات الدرا ية كالمرفق بي نه  ضمن مرفق ت اللائحة.

 (12مادة )

ع)ػػػػػد الطػػػػػلاب النظػػػػػ ميتُ في تريػػػػػع مراحػػػػػل الدرا ػػػػػة الالتػػػػػزاـ  ت بعػػػػػة المح ضػػػػػرات كالػػػػػدركس الع)ميػػػػػة كأداء مػػػػػ  يط)ػػػػػب 
ف النهػػػػػػ ئي في المقػػػػػػررات الػػػػػػتي يجػػػػػػوز مػػػػػػنه  مػػػػػػن تػػػػػػوث كأكراؽ ع)ميػػػػػػة، كيػػػػػػت  حرمػػػػػػ ف الط لػػػػػػب مػػػػػػن دخػػػػػػوؿ الامتحػػػػػػ 

 % كلا تحسب مدة الغي ب المشركع.25 ي به عنه  نسبة 

 (13مادة )

السػػػػنوات إلا بعػػػػد إتدػػػػ ـ المقػػػػررات الدرا ػػػػية في تريػػػػع   سػػػػ ـ ال )يػػػػة الثلا ػػػػةبأم  سػػػػ  مػػػػن أيتخػػػػرج الط لػػػػب المقيػػػػد لا 
المخت)فػػػػػػػة، حيػػػػػػػبا  كالشػػػػػػػرعية النظريػػػػػػػة كالتطبيقيػػػػػػػة لي ػػػػػػػوف  ػػػػػػػ دران ع)ػػػػػػػد أداء العمػػػػػػػل في ا ػػػػػػػ لات الق نونيػػػػػػػة الدرا ػػػػػػػية

أ ػػػػػرت ال )يػػػػػة مفػػػػػردات ل)مقػػػػػررات الدرا ػػػػػية تتن  ػػػػػب كهػػػػػذ  المسػػػػػؤكلي ت كخصصػػػػػ  لهػػػػػ  جػػػػػداكؿ درا ػػػػػية تسػػػػػتوعب 
لهػػػػػػػ  ال يفيػػػػػػػة الػػػػػػػتي درا ػػػػػػػة هػػػػػػػذ  المقػػػػػػػررات، كمػػػػػػػ  خصصػػػػػػػ  لػػػػػػػبعض المقػػػػػػػررات درا ػػػػػػػة تطبيقيػػػػػػػة يػػػػػػػتع)  الط لػػػػػػػب خلا

يسػػػػػتطيع  ػػػػػػ  تح)يػػػػػػل النصػػػػػوص الق نونيػػػػػػة كتطبيق  ػػػػػػ  العم)يػػػػػػة كاتاحػػػػػة الفرصػػػػػػة ل)ط لػػػػػػب للاطػػػػػلاع ع)ػػػػػػد آليػػػػػػة العمػػػػػػل 
 عم له .أالمح ك  كالدكائر القض ئية ك تَ الميداني كت وين 

 (14مادة )

كع)يػػػػػػه إعػػػػػػ دة أكراؽ الإج بػػػػػػة التقيػػػػػػي  المسػػػػػػتمر ل)طػػػػػػلاب أك  يتػػػػػػو  ا ػػػػػػت ذ المػػػػػػ دة إعػػػػػػلاف نتػػػػػػ ئج الامتحػػػػػػ نات الجزئيػػػػػػة
النه ئيػػػػػػة  –ل)طػػػػػلاب للا ػػػػػػتف دة منهػػػػػػ  في معرفػػػػػة أكجػػػػػػه القصػػػػػػور في إجػػػػػ با  ، كع)يػػػػػػه تقػػػػػػديم كشػػػػػف النتػػػػػػ ئج كػػػػػػ ملان 

ل)قسػػػػػػػػ  الع)مػػػػػػػػي المخػػػػػػػػتص للاعتمػػػػػػػػ د، أمػػػػػػػػ  كرا ػػػػػػػػ ت الإج بػػػػػػػػة فتسػػػػػػػػ)  لقسػػػػػػػػ  الدرا ػػػػػػػػة كالامتحػػػػػػػػ نات  –كالجزئيػػػػػػػػة 
 علاف النت ئج.بال )ية كلا يجوز إتلافه  إلا بعد  نة من إ

 (15مادة )

ت ػػػػػوف الامتحػػػػػ نات النه ئيػػػػػة بال )يػػػػػة مػػػػػن دكريػػػػػن  أكؿ كثاف( كيسػػػػػمح  بػػػػػدخوؿ الط لػػػػػب الػػػػػدكر الثػػػػػ ني مهمػػػػػ  كػػػػػ ف 
عػػػػػدد المػػػػػواد الرا ػػػػػب فيهػػػػػ  كترصػػػػػد ل)ط لػػػػػب النػػػػػ جح بالػػػػػدكر الثػػػػػ ني درجتػػػػػه ال  م)ػػػػػة، كيجػػػػػوز ل)ط لػػػػػب الانتقػػػػػ ؿ مػػػػػن 

 كالط لب الرا ب ي)تزـ بدرا ة المواد الرا ب فيه  فقط. نة إ  أخرل محملان   دتتُ ع)د الأكثر، 
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 (16مادة )

ي ػػػػػػوف تقيػػػػػػي  الط لػػػػػػب النظػػػػػػ مي  ػػػػػػ  يحصػػػػػػل ع)يػػػػػػه في الامتحػػػػػػ نات النصػػػػػػفية كالامتحػػػػػػ ف النهػػػػػػ ئي كيجػػػػػػوز بقػػػػػػرار مػػػػػػن 
 . ف النصفي بنظ ـ التقيي  المستمرمج)س ال )ية ا تبداؿ الامتح

( درجػػػػػة، 60  عنػػػػػد ( درجػػػػػة كانىػػػػػد الأ صػػػػػد للامتحػػػػػ ف النهػػػػػ ئي40  عنػػػػػد كي ػػػػػوف انىػػػػػد الأ صػػػػػد لأعمػػػػػ ؿ السػػػػػنة 
 %( فص عدان.50كبعد الط لب ناجح ن في الم دة إذا تحصل ع)د درجة  

 (17مادة )

 تقدر درج ت الط لب في كل مقرر كي وف تقدير  كفق النسب الت لية:

 التقدير الدرجة ت
 مدت ز %100% : 85من  -1
 جيد جدان  %85% : أ ل من 75من  -2
 جيد %75% : أ ل من 65من  -3
 مقبوؿ %65% : أ ل من 50من  -4
 ضعيف %50% : أ ل من 35من  -5
 ضعيف جدان  %35: أ ل من  0من  -6

 

 (18ماده  )

التػػػػػدريس بال )يػػػػػػة لتسػػػػػيتَ الامتحػػػػػػ نات أعضػػػػػ ء هيئػػػػػػة  يشػػػػػ ل مج)ػػػػػس ال )يػػػػػػة في نه يػػػػػة كػػػػػػل  ػػػػػنة درا ػػػػػػية لجنػػػػػة مػػػػػػن
ع)يهػػػػػػػ  تسػػػػػػػمد لجنػػػػػػػة الامتحػػػػػػػ نات كالمرا بػػػػػػػة كتخػػػػػػػتص ب  فػػػػػػػة أعمػػػػػػػ ؿ الامتحػػػػػػػ نات كلهػػػػػػػ  اتخػػػػػػػ ذ النه ئيػػػػػػػة كالأ ػػػػػػػراؼ 

ارت ػػػػػ ب أعمػػػػػ ؿ الغػػػػػش أ نػػػػػ ء أدائهػػػػػ  كفػػػػػق أك  سػػػػػتَ الامتحػػػػػ ناتباللازمػػػػػة في حػػػػػ لات إخػػػػػلاؿ الطػػػػػلاب  الاجػػػػػراءات
 النظ  المعموؿ    .

 (19مادة )

ليػػػػػة الػػػػػتي تضػػػػػعه  ل)جػػػػػداكؿ المعػػػػػدة لػػػػػذل  كحسػػػػػب الآقػػػػػ ن تعقػػػػد الامتحػػػػػ نات النه ئيػػػػػة في نه يػػػػػة السػػػػػنة الدرا ػػػػػية كف
 أدكاتأك  جػػػػػػػػداكؿأك  أكراؽأك  مػػػػػػػػذكراتأك  لجنػػػػػػػػة الامتحػػػػػػػػ نات، كلا يسػػػػػػػػمح ل)ط لػػػػػػػػب باصػػػػػػػػطح ب أم كتػػػػػػػػب

  تَ ذل  إلا م  ترخص كتسمح به لجنة الامتح نات كالمرا بة .أك  أجهزةأك 
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 (20مادة )

 بػػػػػل عضػػػػػو هيئػػػػػة التػػػػػدريس الم )ػػػػػف بتػػػػػدريس المقػػػػػرر تعػػػػػد أ ػػػػػئ)ة الامتحػػػػػ نات النه ئيػػػػػة كتصػػػػػحح الإجػػػػػ بات مػػػػػن 
تحػػػػ  إ ػػػػراؼ القسػػػػ  الع)مػػػػي، كفي ح لػػػػة تعػػػػذر  ي مػػػػه بػػػػذل  ف))قسػػػػ  الع)مػػػػي ت )يػػػػف عضػػػػوان آخػػػػر ل)قيػػػػ ـ  ػػػػذ  

 المه ـ .

 (21مادة )

عػػػػػػدـ أك  الشػػػػػػركع فيػػػػػػه،أك  صػػػػػػورة مػػػػػػن الصػػػػػػور الغػػػػػػش بأمّ أك  دث أ نػػػػػػ ء الامتحػػػػػػ فيحظػػػػػػر ع)ػػػػػػد الطػػػػػػلاب التحػػػػػػ
القيػػػػػػ ـ ب ػػػػػػل مػػػػػػ  مػػػػػػن  ػػػػػػ نه الإخػػػػػػلاؿ بنظػػػػػػ ـ الامتحػػػػػػ نات، كعنػػػػػػد أك  ريػػػػػػف الخ صػػػػػػة بػػػػػػه،اصػػػػػػطح ب بط  ػػػػػػة التع

المخ لفػػػػػػة يػػػػػػػت  إخػػػػػػراج المخػػػػػػػ لف مػػػػػػػن   عػػػػػػة الامتحػػػػػػػ ف ككت بػػػػػػػة تقريػػػػػػر بػػػػػػػذل  كإح لتػػػػػػػه في حينػػػػػػه إ  رئػػػػػػػيس لجنػػػػػػػة 
 من يقوـ مق مه .أك  الامتح نات ك المرا بة

 (22مادة )

د عػػػػػن مػػػػػ دتتُ مػػػػػن المػػػػػواد الرا ػػػػػب فيهػػػػػ  في امتحػػػػػ نات الػػػػػدكر يحػػػػػق ل)ط لػػػػػب الرا ػػػػػب ط)ػػػػػب المراجعػػػػػة فيمػػػػػ  لا يزيػػػػػ
 ( يوـ من تاريخ إعلاف النتيجة .15الث ني، كيقدـ ط)ب المراجعة خلاؿ  

 (23مادة )

تشػػػػػػ ل في ال )يػػػػػػة لجنػػػػػػة لمراجعػػػػػػة أكراؽ الإج بػػػػػػة بعػػػػػػد امتحػػػػػػ ف الػػػػػػدكر الثػػػػػػ ني لنه يػػػػػػة كػػػػػػل  ػػػػػػنة درا ػػػػػػية تخػػػػػػتص 
)ت كػػػػػػد مػػػػػػن صػػػػػػحة  التقيػػػػػػي  ، ع)ػػػػػد أف ي ػػػػػػوف تشػػػػػػ يل ال)جنػػػػػػة مػػػػػػن  راجعػػػػػة إجػػػػػػ بات الطػػػػػػلاب المطعػػػػػػوف فيهػػػػػ  ل

هيئػػػػة التػػػػدريس لهػػػػ  اختصػػػػ ص في مجػػػػ ؿ المقػػػػرر موضػػػػوع المراجعػػػػة، كتنعقػػػػد ال)جنػػػػة في الموعػػػػد الػػػػذم أعضػػػػ ء   لا ػػػػة
تحػػػػدد  ال )يػػػػة ، كتضػػػػور الط لػػػػب المعػػػػتٍ فػػػػ ذا تغيػػػػب الط لػػػػب عػػػػن انىضػػػػور في الموعػػػػد بػػػػدكف عػػػػذر مقبػػػػوؿ اعتػػػػبر 

 ن .طعنه ك ف لم ي 

 (24مادة )

 يافصل الط لب من الدرا ة في الأحواؿ الت لية :

 إذا تحصل ع)د تقدير ضعيف جدان في نه ية أم من السنتتُ الدرا يتتُ الأكليتتُ. .1
إذا ر ػػػػػػػب  ػػػػػػػنتتُ درا ػػػػػػػيتتُ متتػػػػػػػ ليتُ أيّن كػػػػػػػ ف متو ػػػػػػػط تقػػػػػػػدير  العػػػػػػػ ـ كيجػػػػػػػوز الا ػػػػػػػتمرار في الدرا ػػػػػػػة ل)طػػػػػػػلاب  .2

 ة بنفس ال )ية مق بل القي ـ بدفع الر وـ الدرا ية ك م)ة. ة من الدرا ن في السنوات النه ئيالمتعثري
 إذا انقطع عن الدرا ة بدكف  بب مشركع  نة درا ية ك م)ة. .3
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 الفصل الثالث الدخالفات والتأديب

 (25مادة )

 التزامات الطلاب

الج معػػػػػػة كال )يػػػػػػة يجػػػػػػب ع)ػػػػػػد الط لػػػػػػب الالتػػػػػػزاـ بأداء كاجب تػػػػػػه الع)ميػػػػػػة ع)ػػػػػػد أحسػػػػػػن كجػػػػػػه كانىفػػػػػػ ظ ع)ػػػػػػد كرامػػػػػػة 
بأف يسػػػػػػ)  في تصػػػػػػرف ته  ػػػػػػ)وك ن يتفػػػػػػق مػػػػػػع كونػػػػػػه ط لبػػػػػػ ن ج معيػػػػػػ ن كتتفػػػػػػق تصػػػػػػرف ته مػػػػػػع القػػػػػػوانتُ كال)ػػػػػػوائح كالػػػػػػنظ  

 المعموؿ    في مؤ س ت التع)ي  الع ل كالأصوؿ كالتق ليد الج معية المقررة .

 (26مادة )

 الدخالفات

في أم م ػػػػػػػػ ف مػػػػػػػػن م)حق  ػػػػػػػػ  فعػػػػػػػػلان أك  الج معػػػػػػػػةداخػػػػػػػػل أك  يخضػػػػػػػػع الط لػػػػػػػػب ل)ت ديػػػػػػػػب إذا ارت ػػػػػػػػب في ال )يػػػػػػػػة
ال)ػػػػػوائح كالػػػػػنظ  المعمػػػػػوؿ  ػػػػػ ، كيظػػػػػل الط لػػػػػب خ ضػػػػػع ن لأح ػػػػػ ـ الت ديػػػػػب مػػػػػن تاريػػػػػخ أك  يشػػػػػ ل مخ لفػػػػػة ل)قػػػػػوانتُ

 تسجي)ه حتى نه ية درا ته .

 (27مادة )

 لا يجوز ل)ط لب ارت  ب الأفع ؿ الأتية :

 .الج معةأك  ل )يةبالع م)تُ اأك  الطلابأك  هيئة التدريسأعض ء  الاعتداء ع)د .أ 
 المرافق الت بعة له .أك  ال )يةأك  الاعتداء ع)د أمواؿ الج معة .ب 
 الإخلاؿ بنظ ـ الدرا ة كالامتح نات. .ج 
 النظ ـ الع ـ كالآداب الع مة.أك  ارت  ب أم  )وؾ ين في الأخلاؽ .د 

 (28مادة )

 27الطػػػػػػلاب بال )يػػػػػػة المنصػػػػػػوص ع)يػػػػػػه في   ـ أك  العػػػػػػ م)تُأك  يعػػػػػػد مػػػػػػن ضػػػػػػمن الاعتػػػػػػداء ع)ػػػػػػد هيئػػػػػػة التػػػػػػدريس
 ؼ أ( م  ي)ي:

 ،التهديد.أك  الإيذاءأك  الضرب،أك  أعم ؿ الشج ر 
 التشهتَ.أك  الاه نةأك  القدؼأك  السب 
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أك   ي به،  واء تم الاعتداء كت بةأك   تَ ع)نية، كتضور المعتدم ع)يهأك  كيتحقق الاعتداء إذا ك ع بصورة ع)نية
 رة.بالإ  أك   ف هة

 (29مادة) 

 ال )يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المنصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوص ع)يهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  في أك  يعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن الاعتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداء ع)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة امػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػواؿ الج معػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة
أحػػػػػػػػد المرافػػػػػػػػق أك  ال )يػػػػػػػػةأك  الأدكات الت بعػػػػػػػػة ل)ج معػػػػػػػػةأك  إتػػػػػػػػلاؼ ل)معػػػػػػػػداتأك  ؼ ب( كػػػػػػػػل ا ػػػػػػػػتيلاء 27 ـ 

 لفػػػػػة بالعمػػػػػدجزئيػػػػػ ن كتقػػػػػع المخ أك  الت بعػػػػػة لهػػػػػ ، ك ػػػػػواء في ذلػػػػػ  إتلافهػػػػػ  أـ جع)هػػػػػ   ػػػػػتَ صػػػػػ نىة للا ػػػػػتعم ؿ ك)يػػػػػ ن 
 بالإهم ؿ.أك 

 (30مادة )

 يعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن الإخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاؿ بنظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ـ الدرا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة كالامتحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ نات المنصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوص ع)يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه في 
 ؼ ج( م  ي)ي : 27 ـ 

الوثائػػػػػػػق  ػػػػػػػواء ك نػػػػػػػ  صػػػػػػػ درة عػػػػػػػن الج معػػػػػػػة أـ عػػػػػػػن أك  تزكيػػػػػػػر المحػػػػػػػررات الرسميػػػػػػػة مثػػػػػػػل الشػػػػػػػه دات ك الإفػػػػػػػ دات  .أ 
  تَه  ذات ص)ة بإجراءات الدرا ة.

أك  انتحػػػػػ ؿ الشخصػػػػػػية  ػػػػػػواء كػػػػػػ ف لتحقيػػػػػق منفعػػػػػػة ل)ف عػػػػػػل أـ لغػػػػػػتَ  كيعػػػػػد انتحػػػػػػ لان ل)شخصػػػػػػية دخػػػػػػوؿ ط لػػػػػػب  .ب 
أك    ػػػػتَ ط لػػػػب بػػػػدلان مػػػػن ط لػػػػب آخػػػػر لأداء الامتحػػػػ ف كتسػػػػرم العقوبػػػػة ع)ػػػػد الشػػػػري تُ، ككػػػػل مػػػػن  ػػػػهّل ذلػػػػ 

 ك ف  ري  ن فيه من  تَهم .
 ح نات بأية صورة ك ن  .الامتأك  عر )ة  تَ الدرا ةأك  الشغبأك  إثارة الفوضد  .ج 
 تَهػػػػػػ  مدػػػػػػ  يتع)ػػػػػػق أك  النتػػػػػػ ئجأك  التقيػػػػػػي أك  العػػػػػػ م)تُ فيمػػػػػػ  يخػػػػػػص  ػػػػػػتَ الامتحػػػػػػ ناتأك  التػػػػػػ  تَ ع)ػػػػػػد الأ ػػػػػػ تذة .د 

 بشؤكف الدرا ة كالامتح نات.
الشػػػػػػركع فيهػػػػػػ  بأيَّػػػػػػة صػػػػػػورة مػػػػػػن الصػػػػػػور كيعتػػػػػػبر مػػػػػػن  بيػػػػػػل الشػػػػػػركع في الغػػػػػػش أك  أعمػػػػػػ ؿ الغػػػػػػش في الامتحػػػػػػ نات .ق 

أجهػػػػػػػػػػػػزة ذات علا ػػػػػػػػػػػػة بالمػػػػػػػػػػػػنهج الدرا ػػػػػػػػػػػػي أك  أدكاتأك   عػػػػػػػػػػػػة الامتحػػػػػػػػػػػػ نات أم  أكراؽإدخػػػػػػػػػػػػ ؿ الط لػػػػػػػػػػػػب في  
 موضوع الامتح نات  م لم ي ن مرخص ن بإدخ له  من  بل لجنة الامتح نات.

 مج لس الت ديب المش )ة كفق ن لأح  ـ هذ  اللائحة.أك  الامتن ع عن الإدلاء بالشه دة أم ـ لج ف التحقيق .ك 
 )وائح كالنظ  المتع)قة بالتع)ي  الع ل.أم مخ لفة ل)قوانتُ كال .ز 
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 (31مادة )

 ؼ د( م  ي)ي : 27يعد  )وك ن من في ن للأخلاؽ كالنظ ـ الع ـ كالآداب الع مة المنصوص ع)يه في  ـ 

الاعتػػػػػػداء ع)ػػػػػػد العػػػػػػرض كلػػػػػػو كػػػػػػ ف برضػػػػػػد الطػػػػػػرؼ الآخػػػػػػر كفي ح لػػػػػػة الرضػػػػػػد يعػػػػػػد  ػػػػػػري  ن في الفعػػػػػػل ككػػػػػػذل    .أ 
 خدش انىي ء الع ـ.

 التع مل فيه  بأية صورة من الصور.أك  المس راتأك  تع طي المخدرات  .ب 
 عرضػػػػػه ، ككػػػػػل مػػػػػ  مػػػػن  ػػػػػ نه الإخػػػػػلاؿ بالشػػػػػرؼ كفقػػػػػ ن ل)قػػػػػوانتُ الن فػػػػػدةأك  توزيعهػػػػػ أك  تػػػػداكؿ الأ ػػػػػي ء الف ضػػػػػحة .ج 

 المس س بالآداب الع مة ك الأخلاؽ المرعية.أك 
المب لغػػػػػػػػة ؼ أك  رتػػػػػػػػداء الأزيء المن فيػػػػػػػػة ل)حشػػػػػػػػمةاأك  أحػػػػػػػػد م)حق  ػػػػػػػػ ،أك  الظهػػػػػػػػور  ظهػػػػػػػػر  ػػػػػػػػتَ لائػػػػػػػػق بال )يػػػػػػػػة  .د 

 الزينة.

 (32مادة) 

تعػػػػػػػد المخ لفػػػػػػػ ت الػػػػػػػواردة في المػػػػػػػ دة السػػػػػػػ بقة ع)ػػػػػػػد  ػػػػػػػبيل المثػػػػػػػ ؿ لا انىصػػػػػػػر كيعػػػػػػػد السػػػػػػػ)وؾ محظػػػػػػػوران مػػػػػػػ  داـ     
 مخ لف ل)تشريع ت كالنظ  المعموؿ    في الج مع ت كالمع هد الع)ي . 

 (33مادة) 

 التأديب

لأفعػػػػػ ؿ المنصػػػػػوص لإيقػػػػػ ؼ عػػػػػن الدرا ػػػػػة مػػػػػدة لا تقػػػػػل عػػػػػن  ػػػػػنة درا ػػػػػية إذا ارت ػػػػػب أحػػػػػد ايع  ػػػػػب الط لػػػػػب با
 ( من هذ  اللائحة، كيفصل الط لب من ال )ية في ح لة العود.27ع)يه  ؼ الم دة  

 (34مادة )

يع  ػػػػػب الط لػػػػػب بالإيقػػػػػ ؼ عػػػػػن الدرا ػػػػػة مػػػػػدة لا تقػػػػػل عػػػػػن  ػػػػػنة درا ػػػػػية إذا ارت ػػػػػب أحػػػػػد الأفعػػػػػ ؿ المنصػػػػػوص 
( كتضػػػػػ عف العقوبػػػػػة عنػػػػػد العػػػػػود كلا يجػػػػػوز في تريػػػػػع الأحػػػػػواؿ إعػػػػػ دة الط لػػػػػب ا  مواصػػػػػ)ة 28المػػػػػ دة  ع)يهػػػػػ  في 

 الدرا ة إلا إذا دفع  يمة الأضرار التي أحد ه  بأمواؿ الج معة.

 (35مادة) 

 ( ع)د النحو الآتي :29يع  ب الط لب ع)د المخ لف ت المنصوص ع)يه  في الم دة  
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ة مػػػػػدة لا تقػػػػػل عػػػػػن  ػػػػػنة درا ػػػػػية كلا تزيػػػػػد عػػػػػن  ػػػػػنتتُ درا ػػػػػيتتُ كػػػػػل مػػػػػن يع  ػػػػػب بالإيقػػػػػ ؼ عػػػػػن الدرا ػػػػػ  .أ 
ب(  كيفصػػػػػل الط لػػػػػب مػػػػػن الدرا ػػػػػة فصػػػػػلان نه ئيػػػػػ ن في ح لػػػػػة  -ارت ػػػػػب المخ لفػػػػػ ت الػػػػػواردة في الفقػػػػػرتتُ  أ 

 العود .
جزئيػػػػػػػ ن إذا ارت ػػػػػػػب المخ لفػػػػػػػ ت الػػػػػػػواردة في أك  يع  ػػػػػػػب الط لػػػػػػػب بانىرمػػػػػػػ ف مػػػػػػػن دخػػػػػػػوؿ الامتحػػػػػػػ نات ك)يػػػػػػػ ن  .ب 

 د( كيعد امتح نه لا ي ن في تريع الأحواؿ في الم دة التي فيه  المخ لفة. -  ج الفقرتتُ 
يع  ػػػػػػب كػػػػػػل مػػػػػػن ارت ػػػػػػب المخ لفػػػػػػة الػػػػػػواردة بي نهػػػػػػ  في الفقػػػػػػرة  ق ( بإلغػػػػػػ ء نتيجػػػػػػة امتح نػػػػػػه في دكر كاحػػػػػػد  .ج 

 ع)ػػػػد الأ ػػػػل، كيجػػػػوز  )ػػػػس الت ديػػػػب إلغػػػػ ء امتح نػػػػه لسػػػػنة ك م)ػػػػة كيفصػػػػل الط لػػػػب مػػػػن ال )يػػػػة فصػػػػلان كػػػػ ملان 
 في ح لة العود.

ز( بانىرمػػػػػػػػػ ف مػػػػػػػػػن  حقػػػػػػػػػػػوؽ الط لػػػػػػػػػب    -يع  ػػػػػػػػػب ع)ػػػػػػػػػد المخػػػػػػػػػػػ لف ت المنصػػػػػػػػػوص ع)يهػػػػػػػػػ  في الفقػػػػػػػػػرتتُ  ك  .د 
 الإيق ؼ عن الدرا ة مدة لا تزيد ع)د  نة درا ية كاحدة.أك  النظ مي

 (36مادة )

ب   في حي زتػػػػػػه المشػػػػػػرفتُ ع)ػػػػػػد الق عػػػػػػة تفتػػػػػػيش الط لػػػػػػب إذا كجػػػػػػدت  ػػػػػػرائن تػػػػػػدعو للا ػػػػػػتأك  يجػػػػػػوز ل)جنػػػػػػة المرا بػػػػػػة
أجهػػػػػػػػزة لهػػػػػػػػ  علا ػػػػػػػػة بالمقػػػػػػػػرر موضػػػػػػػػوع الامتحػػػػػػػػ ف، كيجػػػػػػػػوز لهػػػػػػػػ  إخػػػػػػػػراج الط لػػػػػػػػب مػػػػػػػػن   عػػػػػػػػة أك  أدكاتأك  أكراؽ

بػػػػػػدأ في ارت ػػػػػػ ب أعمػػػػػػ ؿ الغػػػػػػش، كفي تريػػػػػػع الأحػػػػػػواؿ يعػػػػػػد أك  الامتحػػػػػػ ف إذا خػػػػػػ لف تع)يمػػػػػػ ت لجنػػػػػػة الامتحػػػػػػ ف
 امتح نه م)غي ن.

 (37مادة )

عػػػػػػن  ػػػػػػنة درا ػػػػػػية كلا تزيػػػػػػد عػػػػػػن  ػػػػػػنتتُ درا ػػػػػػيتتُ كػػػػػػل ط لػػػػػػب يع  ػػػػػػب بالإيقػػػػػػ ؼ عػػػػػػن الدرا ػػػػػػة مػػػػػػدة لا تقػػػػػػل 
 ( كيفصل الط لب نه ئي ن عند العود.30ارت ب أحد الأفع ؿ المنصوص ع)يه  في الم دة  

 (38مادة )

يتًتػػػػػب عػػػػػن الإيقػػػػػ ؼ عػػػػػن الدرا ػػػػػة حرمػػػػػ ف الط لػػػػػب مػػػػػن التقػػػػػدـ إ  الامتحػػػػػ ف طػػػػػواؿ مػػػػػدة الإيقػػػػػ ؼ، كلا يجػػػػػوز 
 معهد آخر أ ن ء  ريف مدة العقوبة.أك  له الانتق ؿ إ  أم ك)ية

 (39مادة )

 يتعتُ إبلاغ عميد ال )ية عن أيةّ مخ لفة ل)قوانتُ كال)وائح التي تقع في ال )ية.

  



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 63 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 (40مادة )

 لجان التحقيق

مػػػػن هيئػػػػة التػػػػدريس ي ػػػػػوف أعضػػػػ ء  لعميػػػػد ال )يػػػػة فػػػػور الإبػػػػلاغ عػػػػن الوا عػػػػػة ت )يػػػػف لجنػػػػة ل)تحقيػػػػق تت ػػػػوف مػػػػػن
 أحده  مقرران ل)جنة.

 (41مادة )

يػػػػػػػت  إعػػػػػػػلاف الط لػػػػػػػب بالتحقيػػػػػػػق  بػػػػػػػل موعػػػػػػػد  بيػػػػػػػوـ ك مػػػػػػػل ع)ػػػػػػػد الأ ػػػػػػػل، كلا يحسػػػػػػػب اليػػػػػػػوـ الػػػػػػػذم ي ػػػػػػػوف فيػػػػػػػه 
 الت)بس.أك  الإعلاف، كيجوز إجراء التحقيق فوران في ح لة الضركرة كالا تعج ؿ،

 (42مادة )

 تحقيق بعد إعلانه.تقدـ ال)جنة الم )فة بالتحقيق تقريره  عند الانته ء منه كإف لم يحضر الط لب ل)

 (43مادة )

 لرلس التأديب

 كفي ح لػػػػػة الا تضػػػػػ ء يقػػػػػوـ عميػػػػػد ال )يػػػػػة فػػػػػور الانتهػػػػػ ء مػػػػػن التحقيػػػػػق بتشػػػػػ يل مج)ػػػػػس تأديػػػػػ  يت ػػػػػوف مػػػػػن  لا ػػػػػة
هيئػػػػة التػػػػدريس، مػػػػن ذكم الخػػػػبرة كالدرايػػػػة، كعضػػػػو مػػػػن الم تػػػػب القػػػػ نوني ل)ج معػػػػة كمنػػػػدكب عػػػػن الرابطػػػػة أعضػػػػ ء 

هيئػػػػػة التػػػػػدريس، كيع)ػػػػػن مػػػػػن تدػػػػػ  إح لتػػػػػه إ  مج)ػػػػػس الت ديػػػػػب بالموعػػػػػد أعضػػػػػ ء  الطلابيػػػػػة، ع)ػػػػػد أف يرأ ػػػػػه أ ػػػػػدـ
ليمثػػػػػل أم مػػػػػه في مػػػػػدة لا تقػػػػػل عػػػػػن  لا ػػػػػة أيـ، كلا يحسػػػػػب اليػػػػػوـ الػػػػػذم يػػػػػت  فيػػػػػه الإعػػػػػلاف مػػػػػن بينهػػػػػ ، كفي ح لػػػػػة 
عػػػػػدـ حضػػػػػور المعػػػػػتٍ يصػػػػػػدر ا )ػػػػػس  ػػػػػرار   ي بيػػػػػػ ن، كلا يجػػػػػوز لمػػػػػن ا ػػػػػتًؾ في لجنػػػػػػة التحقيػػػػػق أف ي ػػػػػوف عضػػػػػػوا في 

 )س الت ديب.مج

 (44مادة )

يصػػػػدر مج)ػػػػس الت ديػػػػب  راراتػػػػه بعػػػػد سمػػػػ ع أ ػػػػواؿ الط لػػػػب، كيجػػػػوز ل)مج)ػػػػس ا ػػػػتدع ء الشػػػػهود،  ػػػػ  في ذلػػػػ  مػػػػن 
   ـ بالتحقيق.

 (45مادة )

 الت ديب في لوحة إعلانات ال )ية.أك  ي وف الإعلاف عن موعد التحقيق
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 (46مادة )

عضػػػػ ء، كلا تعػػػػد نافػػػػذة إلا بعػػػػد اعتم دهػػػػ  مػػػػن عميػػػػد ال )يػػػػة، يصػػػػدر مج)ػػػػس الت ديػػػػب  راراتػػػػه بأ )بيػػػػة أصػػػػوات الأ
 كتب)غ ك فة الج مع ت كالمع هد الع)ي  في ليبي  بالقرار ل)حي)ولة دكف تسجيل الط لب المفصوؿ في أم منه .

 (47مادة )

 يع)ن  رار مج)س الت ديب في لوحة إعلانات ال )ية كتودع نسخة ثانية في م)ف الط لب الشخصي.

 (48مادة )

أك  انسػػػػػػػح به مػػػػػػػن ال )يػػػػػػػة، كلا يػػػػػػػؤ ر انقضػػػػػػػ ء الػػػػػػػدعول الت ديبيػػػػػػػةأك  تنقضػػػػػػػي الػػػػػػػدعول الت ديبيػػػػػػػة بوفػػػػػػػ ة الط لػػػػػػػب
 المدنية الن  ئة عن الوا عة.أك  انى   فيه  في الدع كل الجن ئية

 (49مادة )

كلا يجػػػػػوز  تعػػػػػد  ػػػػػرارات ا ػػػػػ لس الت ديبيػػػػػة الػػػػػتي تصػػػػػدر ا ػػػػػتن دا إ  أح ػػػػػ ـ هػػػػػذ  اللائحػػػػػة نه ئيػػػػػة بعػػػػػد اعتم دهػػػػػ ،
 رؽ القض ئية المقررة  وجب التشريع ت الن فذة.طالطعن فيه  إلا بال

 فصل ختامي

 أحكام انتقالية

 (50مادة )

ـ فيمػػػػػػػ  لم يػػػػػػػرد في  ػػػػػػػ نه نػػػػػػػص خػػػػػػػ ص في  2010( لسػػػػػػػنة 501تسػػػػػػػرم أح ػػػػػػػ ـ  لائحػػػػػػػة التع)ػػػػػػػي  العػػػػػػػ ل ر ػػػػػػػ   
 هذ  اللائحة.

 (51مادة )

 يتجزأ منه . تعد الملاحق المرفقة  ذ  اللائحة جزء لا

 (52مادة )

  يعمل  ذ  اللائحة بعد اعتم ده  من مج)س الج معة.
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 (1 م)حق 

 جدكؿ المقررات الدرا ية ل)سنوات الأربع، كعدد الوحدات كالس ع ت كالمتط)ب ت.

 البرنامج الدراسي: القانون     
 %. 50نظام التقديرات: النظام الأساسي للتقدير نسبة الرسوب أقل من 

 الدراسة : نظام السنة الدراسية. العلمية: ليسانس.                                            نظامالدرجة 
 

 
 18لرموع الساعات :         18:  لرموع الوحدات        08السنة الأولى:  لرموع الدقررات : 

  

 السنة الاولى

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Pri101 3 0 3 3 الددخل للعلوم القانونية 
2.  Cri102 2 0 2 2 علم الاجرام والعقاب 
3.  Pub103 3 0 3 3 القانون الدستوري 
4.  Gen104 2 0 2 2 مبادئ علم الاقتصاد 
5.  Isl105 2 0 2 2 مدخل الفقو الإسلامي 
6.  Pri106 2 0 2 2 تاريخ النظم القانونية 
7.  Gen107 2 0 2 2 اللغة العربية 
8.  Gen108  2 0 2 2 1اللغة الانجليزية 
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 22لرموع الساعات :         18:  الوحداتلرموع       09السنة الثانية :  لرموع الدقررات  : 

 
 24الساعات : لرموع         18لرموع الوحدات :      09السنة الثالثة :  لرموع الدقررات  :  

 

 

 

 السنة الثانية

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Pri201 3 2 1 2 النظرية العامة للالتزام 
2.  Isl202 3 2 1 2 الأحوال الشخصية 
3.  Pub203 3 2 1 2 القانون الاداري 
4.  Int204 2 0 2 2 القانون الدولي العام 
5.  Cri205 3 2 1 2 القانون الجنائي العام 
6.  Int206 2 0 2 2 حقوق الانسان 
7.  Gen207 2 0 2 2 طرق البحث القانونية 
8.  Gen208 2 0 2 2 النقود والدصارف 
9.  Gen209  2 0 2 2 2اللغة الانجليزية 

 السنة الثالثة

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Pri301 3 2 1 2 قانون الدرافعات 
2.  Isl302  3 2 1 2 علم الدواريث 
3.  Pri303 2 0 2 2 قانون العمل 
4.  Pub304 3 2 1 2 الرقابة على أعمال الإدارة 
5.  Pri305 2 0 2 2 القانون التجاري 
6.  Pub306 3 2 1 2 الدالية العامة 
7.  Int307 2 0 2 2 العلاقات الدولية 
8.  Pri302 3 2 1 2 العقود الدسماة 
9.  Cri309 3 2 1 2 القانون الجنائي الخاص 
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 30لرموع الساعات :        24لرموع الوحدات :        11السنة الرابعة :  لرموع الدقررات  : 

 

 94المجموع الكلي لساعات:        78المجموع الكلي للوحدات :      37المجموع الكلي للمقررات : 
 

 السنة الرابعة

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Pri401 3 2 1 2 الأوراق التجارية 
2.  Isl402 3 0 3 3 أصول الفقو 
3.  Pri403 2 0 2 2 التنفيذ الجبري 
4.  Cri404 4 2 2 3 الإجراءات الجنائية 
5.  Pri405 3 2 1 2 الحقوق العينية 
6.  Pri406 3 2 1 2 القانون الدولي الخاص 
7.  Pri407 2 0 2 2 القانون البحري 
8.  Int408 2 0 2 2 قانون الدولي للبحار 
9.  Int409 2 0 2 2 التنظيم الدولي 

 2 0 2 2 الدادة الاختيارية ---410  .10
11.  Dis411 4 4 0 2 بحث التخرج 

 الدواد الاختيارية
 يلزم الطالب باختيار إحدى الدواد التالية

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Pub410 2 0 2 2 التشريعات البيئية 
2.  Isl410 2 0 2 2 مقاصد الشريعة 
3.  Int410 2 0 2 2 دولية منظمات 
4.  Pri410 2 0 2 2 توثيق الدعاملات 
5.  Isl410 2 0 2 2 تشريعات الحدود 
6.  Int410 2 0 2 2 القانون الدولي الإسلامي 
7.  Isl410 2 0 2 2 الاقتصاد الإسلامي 
8.  Cri410 2 0 2 2 قانون الدخدرات 
9.  Pri410 2 0 2 2 التحكيم التجاري 

10.  Pub410 2 0 2 2 العقود الإدارية 
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 البرنامج الدراسي : الشريعة والقانون
 %. 50نظام التقديرات : النظام الأساسي للتقدير نسبة الرسوب أقل من 

 نظام الدراسة : نظام السنة الدراسية.  الدرجة العلمية : ليسانس.                                        
 

 
 23لرموع الساعات :        23لرموع الوحدات :      10الدقررات  :   السنة الأولى :  لرموع

  

 السنة الأولى

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Isl112  2 0 2 2 1القرآن الكريم 
2.  Pri101 3 0 3 3 الددخل للعلوم القانونية 
3.  Pub103 3 0 3 3 القانون الدستوري 
4.  Pri106  2 0 2 2 القانونيةتاريخ النظم 
5.  Cri102 2 0 2 2 علم الإجرام والعقاب 
6.  Isl105 2 0 2 2 تاريخ التشريع الاسلامي 
7.  Isl110  3 0 3 3 1فقو الكتاب والسنة 
8.  Isl114 2 0 2 2 مصطلح علم الحديث 
9.  Gen104 2 0 2 2 مبادي علم الاقتصاد 

10.  Gen107 2 0 2 2 اللغة العربية 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 69 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 27لرموع الساعات :      23دات : لرموع الوح      11السنة الثانية :  لرموع الدقررات  : 

 29لرموع الساعات :         24لرموع الوحدات :       11السنة الثالثة :  لرموع الدقررات  : 
 

 السنة الثانية

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Isl212  2 0 2 2 2القرآن الكريم 
2.  Pri201 3 2 1 2 النظرية العامة للالتزام 
3.  Pub203 3 2 1 2 القانون الاداري 
4.  Isl202 3 2 1 2 الاحوال الشخصية 
5.  Cri205 3 2 1 2 القانون الجنائي العام 
6.  Int204 2 0 2 2 القانون الدولي العام 
7.  Isl210  2 0 2 2 2فقو الكتاب والسنة 
8.  Isl206 3 0 3 3 فقو العبادات 
9.  Isl217  2 0 2 2 1فقو الدعاملات 

10.  Gen208 2 0 2 2 النقود والدصارف 
11.  Gen207 2 0 2 2 طرق البحث 

 السنة الثالثة

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Isl312  2 0 2 2 3القران الكريم 
2.  Pri301 3 2 1 2 قانون الدرافعات 
3.  Pri305 2 0 2 2 القانون التجاري 
4.  Pub304 3 2 1 2 الادارة أعمال الرقابة على 
5.  Isl302 3 2 1 2 علم الدواريث 
6.  Pri302 3 2 1 2 العقود الدسماة 
7.  Pri303 2 0 2 2 قانون العمل 
8.  Cri309 3 2 1 2 القانون الجنائي الخاص 
9.  Isl310  3 0 3 3 3فقو الكتاب والسنة 

10.  Isl317  2 0 2 2 2الدعاملات فقو 
11.  Isl311 3 0 3 3 أصول الفقو 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 70 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 
 30لرموع الساعات :            21لرموع الوحدات :         10السنة الرابعة :  لرموع الدقررات  : 

 109المجموع الكلي لساعات:        91المجموع الكلي للوحدات :      42المجموع الكلي للمقررات : 

 
 
 

 السنة الرابعة

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Isl412  2 0 2 2 4القران الكريم 
2.  Cri404 4 2 2 3 الاجراءات الجنائية 
3.  Pri401 3 2 1 2 الاوراق التجارية 
4.  Pri405 3 2 1 2 الحقوق العينة 
5.  Pri406 3 2 1 2 القانون الدولي الخاص 
6.  Pri403 3 2 1 2 التنفيذ الجبري 
7.  Isl402 3 2 1 2 اصول الفقو 
8.  Isl408 2 0 2 2 تشريعات الحدود 
 2 0 2 2 الاختياريةالدادة  ---410  .9

10.  Dis411 4 4 0 2 بحث تخرج 

 الدواد الاختيارية
 يلزم الطالب باختيار إحدى الدواد التالية

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
1.  Pub410 2 0 2 2 التشريعات البيئية 
2.  Isl410 2 0 2 2 مقاصد الشريعة 
3.  Int410 2 0 2 2 منظمات دولية 
4.  Pri410 2 0 2 2 توثيق الدعاملات 
5.  Int410 2 0 2 2 القانون الدولي الإسلامي 
6.  Isl410 2 0 2 2 الاقتصاد الإسلامي 
7.  Cri410 2 0 2 2 قانون الدخدرات 
8.  Pri410 2 0 2 2 التحكيم التجاري 
9.  Pub410 2 0 2 2 العقود الإدارية 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 71 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 الإسلاميةلبرنامج الدراسي : الشريعة ا
 %. 50نظام التقديرات : النظام الأساسي للتقدير نسبة الرسوب أقل من 

 الدرجة العلمية : ليسانس.                                          نظام الدراسة : نظام السنة الدراسية.

 22لرموع الساعات :         22لرموع الوحدات :       10السنة الأولى :  لرموع الدقررات  : 

 23لرموع الساعات :         23لرموع الوحدات :       11السنة الثانية :  لرموع الدقررات  : 

 السنة الأولى

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
11.  Isl112  2 0 2 2 1القران الكريم 
12.  Isl113  3 0 3 3 1علوم القران 
13.  Isl114 3 0 3 3 مصطلح علم الحديث 
14.  Isl105 2 0 2 2 تاريخ التشريع الاسلامي 
15.  Isl115 2 0 2 2 علم التوحيد 
16.  Gen109 2 0 2 2 علم الدنطق 
17.  Gen110 2 0 2 2 علم النفس العام 
18.  Isl116  2 0 2 2 1فقو العبادات 
19.  Gen107  2 0 2 2 1اللغة العربية 
20.  Gen108 2 0 2 2 اللغة الانجليزية 

 السنة الثانية

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
21.  Isl212  2 0 2 2 2القران الكريم 
22.  Isl213  3 0 3 3 2علوم القران 
23.  Isl214  2 0 2 2 1فقو الكتاب 
24.  Isl215  2 0 2 2 1فقو السنة 
25.  Gen211 2 0 2 2 الاستشراق 
26.  Gen219 2 0 2 2 التصوف 
27.  Isl216  2 0 2 2 2فقو العبادات 
28.  Isl217  2 0 2 2 1فقو الدعاملات 
29.  Isl218 2 0 2 2 فقو السيرة 
30.  Gen220 2 0 2 2 علم النفس التربوي 
31.  Gen222  2 0 2 2 2اللغة العربية 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 72 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 26لرموع الساعات :         25لرموع الوحدات :       11السنة الثالثة :  لرموع الدقررات  : 

 25لرموع الساعات :         21لرموع الوحدات :        10السنة الرابعة:  لرموع الدقررات  :  
 96المجموع الكلي لساعات:        91المجموع الكلي للوحدات :      42المجموع الكلي للمقررات : 

 السنة الثالثة

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
32.  Isl312  2 0 2 2 3القران الكريم 
33.  Isl314  2 0 2 2 2فقو الكتاب 
34.  Isl315 2 0 2 2 2السنة  فقو 
35.  Isl317  2 0 2 2 2فقو الدعاملات 
36.  Isl316  3 2 1 2 1الاحوال الشخصية 
37.  Isl317  3 0 3 3 1أصول الفقو 
38.  Isl318 2 0 2 2 حقوق الانسان في الاسلام 
39.  Isl319 2 0 2 2 تاريخ الحضارة الاسلامية 
40.  Gen309 2 0 2 2 مناىج البحث 
41.  Gen313 4 0 4 4 علم الدعانِ والبيان 
42.  Gen323 2 0 2 2 أصول التربية 

 السنة الرابعة

 ر.م
عدد  الدقرر رمز الدقرر

 الوحدات
 عدد الساعات

 المجموع تطبيقي نظري
43.  Isl412  2 0 2 2 4القران الكريم 
44.  Isl414  2 0 2 2 3فقو الكتاب 
45.  Isl415  2 0 2 2 3فقو السنة 
46.  Isl416  3 2 1 2 2الأحوال الشخصية 
47.  Isl402 3 0 3 3 2 أصول الفقو 
48.  Isl406 3 2 1 2 علم الديراث والوصية 
49.  Isl408 2 0 2 2 تشريعات الحدود 
50.  Isl418 2 0 2 2 قضايا إسلامية معاصرة 
51.  Isl419  العلاقات الدولية في

 الإسلام
2 2 0 2 

52.  Dis411 4 4 0 2 بحث التخرج 



 دليل كلية الشريعة والقانون العجيلات

 ( 73 ) وبالأخلاق نَسُود نرتقيوالعمل بالعلم 

 

 الدراسيةجدول يوضح  معنى رموز الدقررات 

، )مقػرر الدرا ػيمصػط)ح الامذ)يػزم لكهػي اختصػ ر ل)يت وف رمز المقرر الدرا ي من  لا ة أحػرؼ امذ)يزيػة 
درس فيهػ  المقػرر أمػ  الػر متُ الأكؿ كالثػ ني هػ  يػدؿ ع)ػد السػنة الدرا ػية الػتي يػك لا ة أر ػ ـ الػر   الث لػبا من

 فيدؿ ع)د ترتيب المقرر الدرا ي. 

 الدصطلح باللغة العربية باللغة الإنجليزيةالدصطلح  الرمز ت
1.  Pri--- 

private law 
 القانون الخاص

2.  Cri--- 
criminal law 

 القانون الجنائي
3.  Pub--- 

Public Law 
 القانون العام

4.  Int--- 
international law 

 القانون الدولي
5.  Isl--- 

Islamic law 
 الشريعة الإسلامية

6.  Gen--- 
general material 

 الدواد العامة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


